MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA?!

RESOLUCION NUM. 102
SERIE 2002-2003
(P. de R. Num. 103, Serie 2002-2003)

APROBADA:

27 DE FEBRERO DE 2003

RESOLUCION DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL

PARA ANADIR EL INCISO (G) AL APARTADO 7 DE LA
SECCION (B) DEL ARTICULO 7.12 DEL REGLAMENTO DE
PERSONAL DE LA RAMA LEGISLATIVA DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN, CAPITULO VII DEL CODIGO DE LA
LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, SEGUN
ENMENDADO, CON EL PROPOSITO DE AUTORIZAR A LA
LEGISLATURA MUNICIPAL A CONCEDER UNA LICENCIA
CON SUELDO POR HOSPITALIZACION HASTA UN MAXIMO
DE TREINTA (30) DIAS LABORABLES AL ANO COMO
CONSECUENCIA DE HABER SUFRIDO UN ACCIDENTE DEL
TRABAJO O UNA ENFERMEDAD OCUPACIONAL; Y PARA
OTROS FINES.

POR CUANTO: EI Cddigo de la Legislatura Municipal de San Juan consigna el Reglamento de
Personal de la Rama Legislativa del Municipio de San Juan. En el mismo, se incluyeron
numerosas disposiciones relacionadas con la concesion de licencias con paga y sin
paga para estos empleados;

POR CUANTO: EI Articulo 11.018 de la Ley de Municipios Auténomos, Ley Num. 81 de 30 de
agosto de 1991, seguin enmendada, dispone que los empleados municipales disfrutaran
de otras licencias, con o0 sin paga, segun se establezca mediante reglamento;

POR CUANTO: El Articulo 5.002 de dicho estatuto, establece que el Presidente de la
Legislatura Municipal ejercera las funciones propias de jefe administrativo de la
Legislatura y en tal capacidad dirigira y supervisara las actividades y transacciones de la
Legislatura y de la Secretaria de ésta, incluyendo autorizar las licencias de vacaciones,
enfermedad y otras del Secretario y de los empleados de la Legislatura;

POR CUANTO: El Alcalde de San Juan ha dispuesto, mediante la aprobaciéon de la Carta de
Derechos y Deberes de los Empleados del Municipio de San Juan, adoptada mediante la
Orden Ejecutiva JS-004, Serie 2002-2003, con fecha de 24 de julio de 2002, la
concesion de licencia por hospitalizacion hasta un maximo de treinta (30) dias laborables
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al afio a aquellos empleados que hayan sufrido un accidente del trabajo o una
enfermedad ocupacional. La referida Orden Ejecutiva, en lo pertinente, indica lo
siguiente:

"Licencia por hospitalizacién como consecuencia de accidente del trabajo

Aquellos empleados que sean hospitalizados en el Hospital Industrial de
la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado o en alguna institucion
hospitalaria contratada por la referida Corporacion, como consecuencia de
haber sufrido un accidente del trabajo o una enfermedad ocupacional,
tendran derecho a disfrutar de licencia con sueldo durante la hospitalizacion
hasta un maximo de treinta (30) dias laborables. Para ser acreedor a este
beneficio, sera requisito indispensable que la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado certifique que el empleado sufrié un accidente del trabajo
o una enfermedad ocupacional para la cual se haya determinado relacion
causal y en la que se establezca el numero de dias en que tuvo que ser
hospitalizado”;

POR CUANTO: Esta Legislatura Municipal elevé a ley municipal dicho beneficio, haciéndolo
parte del Cédigo de Administracién de Asuntos de Personal del Municipio de San Juan,
mediante la aprobacién de la Ordenanza Num. 18, Serie 2002-2003;

POR CUANTO: La licencia con sueldo objeto de esta Resolucién representa un beneficio
marginal adicional para los empleados de la Legislatura Municipal de San Juan, como
resultado de la politica puablica implantada para motivar e incentivar a los empleados con
el fin de conseguir un clima de trabajo adecuado que redunde en mas y mejores
servicios para la ciudadania;

POR CUANTO: EI Articulo 5.005, de la Ley de Municipios Autébnomos, también dispone que la
Legislatura Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio y tendra las facultades
y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en esta, asi como aquéllas
incidentales y necesarias a las mismas, entre ellas las de aprobar los planes del area de
personal y los reglamentos y las guias y clasificacién y escalas de pago que deban
adoptarse para la administracién del sistema de personal.

POR TANTO: RESUELVASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO
RICO:

Seccién 1ra.: Afiadir el inciso (g) al apartado 7 de la Seccion (b) del Articulo 7.12 del
Reglamento de Personal de la Rama Legislativa del Municipio de San Juan, Capitulo VII del
Cddigo de la Legislatura Municipal de San Juan, segiin enmendado, para que se lea como sigue:

“CAPITULO VI

Reglamento de Personal de la Rama Legislativa del Municipio de San Juan

Articulo 7.12.-Beneficios marginales



(a)
(b) Licencias

Los empleados y funcionarios de la Legislatura Municipal tendran derecho a las
licencias siguientes, con o sin paga, conforme se establece a continuacion:

1. Licencia de Vacaciones

2. Licencia por Enfermedad

3. Licencia para Fines Judiciales

4, Licencia de Maternidad

5. Licencias para Estudios o Adiestramientos

6. Licencia Militar

7. Licencias Especiales con Sueldo

Los empleados tendrdn derecho a licencia con paga en las
situaciones que se enumeran a continuacion:

a) Licencia con paga para participar en actividades en donde se ostente
la representacion oficial del pais

b) Licencia con paga por servicios voluntarios en los cuerpos de la
Defensa Civil y otras organizaciones de socorro en casos de desastres

c) Licencia con sueldo para tomar examenes y entrevistas de empleo

d) Licencia con sueldo paga para atletas, técnicos y dirigentes deportivos



e) Licencia por funeral

f)  Concesién de tiempo laborable para fines educativos de hijos

g) Licencia por hospitalizacion como consecuencia de accidente del
trabajo

Aquellos empleados que sean hospitalizados en el Hospital
Industrial de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado o en
alguna institucion hospitalaria contratada por la referida Corporacion,
como consecuencia de haber sufrido un accidente del trabajo o una
enfermedad ocupacional, tendran derecho a disfrutar de licencia con
sueldo durante la hospitalizacion de hasta un maximo de treinta (30)
dias laborables al afio. Para ser acreedor a este beneficio, sera
requisito indispensable que la Corporacién del Fondo del Seguro del
Estado certifique que el empleado sufrié un accidente del trabajo o
una enfermedad ocupacional para la cual se haya determinado
relacién causal y en la que se establezca el nimero de dias en que
tuvo que ser hospitalizado.

8. Licencia sin Sueldo

Seccidon 2da.: Se faculta al Director de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos del Municipio de San Juan para que asesore al Presidente o Secretario de la
Legislatura Municipal de San Juan en cuanto a la adopcién de la reglamentacién pertinente, si
alguna, para la implantacién de las disposiciones de esta Resolucion.

Seccioén 3ra.: Se ordena al Secretario de la Legislatura Municipal de San Juan hacer
llegar copia de esta Resolucién, a todos los empleados y funcionarios de la Rama Legislativa del
Municipio de San Juan y al Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del
Municipio de San Juan.

Seccion 4ta.. Toda Ordenanza, Resolucion u Orden, que en todo o en parte adviniere
incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Seccion 5ta.: Si cualquier parte, parrafo o seccion de esta Resolucion fuese declarado
nulo o invalido por un Tribunal con jurisdiccion competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo
afectara aquella parte, parrafo o seccion cuya nulidad o invalidez haya sido declarada.

Seccién 6ta.. Esta Resolucién comenzara a regir inmediatamente después de su
aprobacion.



Angeles A. Mendoza Tié
Presidenta

YO, CARMEN M. QUINONES, SECRETARIA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de Resolucién
NUmero 103, Serie 2002-2003, aprobado por la Legislatura Municipal de San
Juan, Puerto Rico, en la Continuacion de la Sesion Ordinaria, celebrada el dia 27
de febrero de 2003, con los votos afirmativos de los Legisladores Municipales; las
sefioras Dinary Camacho Sierra, Linda A. Gregory Santiago, Nilda Jiménez Colls,
Claribel Martinez Marmolejos, Paulita Pagan Crespo, Maria Antonia Romero y
Elba A. Vallés Pérez, Migdalia Viera Torres y los sefiores Roberto Acevedo
Borrero, José A. Dumas Febres, Rafael R. Luzardo Mejias, Manuel E. Mena
Berdecia, Ram6n Miranda Marzan, José E. Picé del Rosario; y la Presidenta,
sefiora Angeles A. Mendoza Tid; constando haber estado ausentes la sefiora
Ivette Otero Echandi y el sefior Angel Noel Rivera Rodriguez.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores Municipales fueron
debidamente citados para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en
las seis paginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San Juan, Puerto
Rico, el dia 28 de febrero de 2003.

Carmen M. Quifiones
Secretaria
Legislatura Municipal de San Juan



