
DEPARTAMENTO DE SALUD 

BASE LEGAL 

A través de la Ordenanza Núm. 55, Serie 2012-13, se enmendó la Ordenanza Núm. 125, Serie 2001-02, conocida 

como Código de Salud y Salubridad del Municipio de San Juan, según enmendada, para denominarlo como Código 

de Salud del Municipio de San Juan. A estos fines, dondequiera que se hace referencia al Código de Salud y Salubridad 

del Municipio de San Juan, actualmente lee Código de Salud del Municipio de San Juan. Se derogó además el Capítulo 

II de la Ordenanza Núm. 25, Serie 2001-02, según enmendada, conocida como "Código de Salud y Salubridad del 

Municipio de San Juan" y se añadió un nuevo Capítulo II, que lee como sigue: "Capítulo II: Reglamento Orgánico y 

Funcional del Departamento de Salud". 

MISIÓN 

El Departamento de Salud tiene la misión de proteger y velar por la salud de los y las residentes del Municipio, 

mediante un sistema de prestación de servicios de salid preventivos y curativos que estén accesibles y disponibles 

y se presenten de forma sensible, eficiente y efectiva bajo criterios de calidad. Este sistema facilitará a los y las 

residentes el alcance y disfrute de las más óptima condición física, mental y emocional. 

ORGANIGRAMA — ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

DIRECCIÓN GENERAL 

SERVICIOS 

HOSPITALARIOS 

CENTROS 

DE SALUD 

SALUD 

MENTAL 

SIDA DE 

SAN JUAN 

GOBERNANZA DEMOCRÁTICA Y EL MUNICIPIO DE SAN JUAN 

La democracia participativa, la inclusividad y el respeto a los derechos constitucionales y civiles son los principios 

rectores de la política pública de gobernabilidad que se impulsa en el Municipio de San Juan. Esta política pública ha 

permitido que, luego del embate de los huracanes lrma y María, el Municipio se encamine hacia la recuperación. En 

este momento es necesario el apoyo y la coordinación desde todos los frentes, tanto para procurar el desarrollo 

adecuado, como para el ofrecimiento de los servicios esenciales que requieren los sanjuaneros y los que nos visitan; 

la firmeza de propósito permitirá que la Ciudad continúe la ruta hacia el logro de sus metas. 

El Departamento tiene la responsabilidad de establecer y mantener un programa municipal de servicios de salud 

para atender las necesidades particulares de cada sector de la población. 

VII- 28 



DEPARTAMENTO DE SALUD 

DIRECCIÓN GENERAL 

Este Programa es responsable de establecer los objetivos principales y las estrategias de la organización para 

implantar la política pública en el área de salud. Ofrece asesoramiento y apoyo técnico a nivel directivo y al 

Departamento en general. Planifica, coordina organiza y dirige todos los asuntos relacionados a los recursos 

humanos, materiales y financieros, para asegurar la calidad de los servicios de salud y el mantenimiento de sus 

instalaciones. 

SERVICIOS HOSPITALARIOS/HOSPITAL MUNICIPAL 

Programa que tiene a su cargo los asuntos y actividades relacionadas a los servicios de salud especializados para 

enfermedades agudas; tratamiento ambulatorio a pacientes dados de alta y talleres de investigación y enseñanza. 

Es el centro académico de residencias médicas y centro de práctica para estudiantes de profesiones relacionadas a 

la salud. 

Objetivo: 

11› Continuar fortaleciendo los servicios médico-hospitalarios en las áreas de enfermedades 

infecciosas, endocrinología, radiología y laboratorio clínico, entre otros. 

CENTROS DE SALUD 

Ofrecen servicios ambulatorios de nivel primario y secundario. El nivel primario da atención especial al 

mantenimiento de la salud, la prevención de las enfermedades y el diagnóstico temprano de condiciones agudas, 

crónicas y de emergencia, lo que reduce o elimina los riesgos a enfermedades. El nivel de cuidado secundario 

conlleva el diagnóstico y tratamiento de condiciones médicas que requieren consultas con las diferentes 

especialidades. 

Objetivo: 

Mantener los Centros de Salud como instalaciones de salud integrada. 

SALUD MENTAL 

Programa que responde a la necesidad de mejorar la calidad de vida de los residentes del Municipio y promueve la 

salud psicosocial, a tono con la política pública de servicios preventivos y complementarios. Atiende los asuntos y 

actividades relacionados con los programas de prevención y atención de problemas especiales de salud mental a 

nivel primario. 

Objetivo: 

I> Continuar ofreciendo servicios psicológicos a personas del Municipio de San Juan, con planes 

comerciales y capacidad de pago que no cualifican para programas federales a través de la Clínica 

de Servicios Psicológicos. 
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DEPARTAMENTO DE SALUD 

SIDA DE SAN JUAN 

El Programa ofrece servicios de salud multidisciplinarios ambulatorios a pacientes VIH/SIDA del Municipio y servicios 

de referidos interagenciales a médicos subespecialistas para los pacientes que atiende. Provee servicios a pacientes 

provenientes de organizaciones de base comunitaria delegadas del Programa Ryan-White Título I del San Juan 

Metropolitan Statisticals Area (EMA), a través del Sistema de Referidos Interagenciales. 

Objetivo: 

I> Continuar los programas de prevención y detección temprana del VIH/SIDA e incrementar los 

servicios de salud para pacientes de VIH/SIDA. 

PRESUPUESTO RECOMENDADO 

El presupuesto recomendado para el año fiscal 2018-19 al Departamento de Salud asciende a $155,206,641 en 

Fondos Combinados, de los cuales $149,916,658 corresponden al Fondo Ordinario y $5,289,983 de Fondos 

Federales. 

El detalle de recursos presupuestarios para gastos de funcionamiento y recursos humanos de este Departamento 

para los años fiscales 2018 y 2019 se presenta en las siguientes páginas: 
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DEPARTAMENTO DE SALUD 

Recursos Presupuestarios 
Vigente 

2018 

Recomendado 

2019 
Cambio 

- 

Recursos Presupuestarios 

Dirección General 9,788,106 8,656,127 (1,131,979) 

Servicios Hospitalarios 125,228,704 119,004,675 (6,224,029) 

Centros Salud 20,663,035 19,159,387 (1,503,648) 

Cuidado Extendido 24,800 O (24,800) 

Salud Mental 1,157,364 1,072,722 (84,642) 

S.I.D.A DE SAN JUAN 6,767,852 7,313,730 545,878 

TOTAL $163,629,861 $155,206,641 ($8,423,220) 

RENGLÓN DE GASTOS 

Gastos Personales 75,794,449 67,186,691 (8,607,758) 

Gastos No Personales 87,742,777 87,933,017 190,240 

Compra de Equipo 92,635 86,933 (5,702) 

TOTAL $163,629,861 $155,206,641 ($8,423,220) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 157,775,730 149,916,658 (7,859,072) 

Departamento de Salud y Servicios 381,689 381,689 0 

Humanos Federal "Health Services For 

Homeless" 

Departamento de Salud y Servicios 2,903,272 3,986,191 1,082,919 

Humanos Federal "Emergency Relief Grant 

Ryan White (H.I.V.)" 

Departamento de Salud y Servicios 219,412 152,400 (67,012) 

Humanos Federal "Aids Risk Reduction" 

Departamento de Salud y Servicios 199,703 199,703 0 

Humanos Federal "National Health Institute 

a través del estado WESTAT" 

Departamento de Salud y Servicios 180,000 180,000 0 

Humanos Federal "Health Human Services" 

HHS-HIV/ AIDS PHACS Adolescent Master 

Protocol" 

Departamento de Salud y Servicios 190,000 190,000 0 

Humanos Federal "Health Human Services" 

HHS-HIV/ AIDS PHACS-SMARTT 

H.H.S.-NIH-ZIKA VIRUS DNA VACCINE- 1,620,055 0 (1,620,055) 

PROTOCOL VRC 705 
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DEPARTAMENTO DE SALUD 

Recursos Presupuestarios 
Vigente Recomendado 

2018 2019 
Cambio 

Departamento de Vivienda y Desarrollo 
Urbano Federal "Housing Opportunities 
with Aids" (H.O.P.W.A.) 

160,000 200,000 40,000 

TOTAL $163,629,861 $155,206,641 ($8,423,220) 
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DEPARTAMENTO DE SALUD 

Presupuesto por Programa 
Vigente 

2018 

Recomendado 

2019 
Cambio 

DIRECCIÓN GENERAL 

Oficina del Director 

Gastos Personales 3,296,818 2,958,840 (337,978) 

Total $3,296,818 $2,958,840 ($337,978) 

Personal 

Gastos Personales 437,985 369,392 (68,593) 

Total $437,985 $369,392 ($68,593) 

Calidad de Servicios 

Gastos Personales 139,663 122,417 (17,246) 

Total $139,663 $122,417 ($17,246) 

Servicios Administrativos 

Gastos Personales 5,398,227 4,888,355 (509,872) 

Gastos No Personales 515,413 317,123 (198,290) 

Total $5,913,640 $5,205,478 ($708,162) 

TOTAL DEL PROGRAMA $9,788,106 $8,656,127 ($1,131,979) 

RENGLÓN DE GASTOS 

Gastos Personales 9,272,693 8,339,004 (933,689) 

Gastos No Personales 515,413 317,123 (198,290) 

TOTAL $9,788,106 $8,656,127 ($1,131,979) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 9,788,106 8,656,127 (1,131,979) 

TOTAL $9,788,106 $8,656,127 ($1,131,979) 

SERVICIOS HOSPITALARIOS 

Gastos Personales 40,764,097 35,620,440 (5,143,657) 

Gastos No Personales 84,462,907 83,384,235 (1,078,672) 

Compra de Equipo 1,700 0 (1,700) 

TOTAL $125,228,704 $119,004,675 ($6,224,029) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 123,038,946 118,434,972 (4,603,974) 

Departamento de Salud y Servicios 199,703 199,703 0 
Humanos Federal "National Health Institute 
a través del estado WESTAT" 
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DEPARTAMENTO DE SALUD 

Presupuesto por Programa 
Vigente Recomendado 

2018 2019 
Cambio 

Departamento de Salud y Servicios 180,000 180,000 O 
Humanos Federal "Health Human Services" 

HHS-HIV/ AIDS PHACS Adolescent Master 

Protocol" 

Departamento de Salud y Servicios 190,000 190,000 O 
Humanos Federal "Health Human Services" 

HHS-HIV/ AIDS PHACS-SMARTT 

H.H.S.-NIH-ZIKA VIRUS DNA VACCINE- 1,620,055 0 (1,620,055) 
PROTOCOL VRC 705 

TOTAL $125,228,704 $119,004,675 ($6,224,029) 

CENTROS SALUD 

Centros Más Salud - Dr. Javier J. Antón 

(Rio Piedras) 

Gastos Personales 4,020,130 3,761,288 (258,842) 

Gastos No Personales 126,000 122,500 (3,500) 

Total $4,146,130 $3,883,788 ($262,342) 

Centros Más Salud - Dr. Enrique Koppisch 

(San José) 

Gastos Personales 1,988,948 1,825,134 (163,814) 

Gastos No Personales 635,000 587,500 (47,500) 

Total $2,623,948 $2,412,634 ($211,314) 

Centros Más Salud - Dr. A. Oliveras Guerra 

(Sabana Llana) 

Gastos Personales 2,089,784 1,965,330 (124,454) 

Gastos No Personales 100,000 131,000 31,000 

Total $2,189,784 $2,096,330 ($93,454) 

Centros Más Salud - Arnaldo J. García 

(Luis Lloréns Torres) 

Gastos Personales 1,898,635 1,721,538 (177,097) 

Gastos No Personales 120,000 119,000 (1,000) 

Total $2,018,635 $1,840,538 ($178,097) 

Centros Más Salud - Dr. Manuel Quevedo 

Báez (Puerta De Tierra) 

Gastos Personales 620,624 578,179 (42,445) 

Gastos No Personales 75,000 75,000 0 

Total $695,624 $653,179 ($42,445) 
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DEPARTAMENTO DE SALUD 

Presupuesto por Programa 
Vigente 

2018 

Recomendado 

2019 
Cambio 

Centros Más Salud - Dr. José López 

Antongiorgi (Puerto Nuevo) 

Gastos Personales 2,267,707 2,003,273 (264,434) 

Gastos No Personales 180,000 180,000 0 

Total $2,447,707 $2,183,273 ($264,434) 

Centros Más Salud - Dr. José S. Belaval 

(Barrio Obrero) 

Gastos Personales 2,557,540 2,250,326 (307,214) 

Gastos No Personales 300,000 260,000 (40,000) 

Total $2,857,540 $2,510,326 ($347,214) 

Centros Más Salud - Dr. Gualberto Rabell 

(Sector Hoare) 

Gastos Personales 3,288,833 3,177,249 (111,584) 

Gastos No Personales 394,834 402,070 7,236 

Total $3,683,667 $3,579,319 ($104,348) 

TOTAL DEL PROGRAMA $20,663,035 $19,159,387 ($1,503,648) 

RENGLÓN DE GASTOS 

Gastos Personales 18,732,201 17,282,317 (1,449,884) 

Gastos No Personales 1,930,834 1,877,070 (53,764) 

TOTAL $20,663,035 $19,159,387 ($1,503,648) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 10,930,339 9,418,560 (1,511,779) 

Fondo Ordinario 9,732,696 9,740,827 8,131 

TOTAL $20,663,035 $19,159,387 ($1,503,648) 

CUIDADO EXTENDIDO Y REHABILITACIÓN 

Gastos No Personales 24,800 0 (24,800) 

TOTAL $24,800 $0 ($24,800) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 24,800 0 (24,800) 

TOTAL $24,800 $0 ($24,800) 

SALUD MENTAL 

Gastos Personales 1,119,195 1,042,819 (76,376) 

Gastos No Personales 32,114 27,850 (4,264) 

VII- 35 



DEPARTAMENTO DE SALUD 

Presupuesto por Programa 
Vigente Recomendado 

2018 2019 
Cambio 

Compra de Equipo 6,055 2,053 (4,002) 

TOTAL $1,157,364 $1,072,722 ($84,642) 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 775,675 691,033 (84,642) 

Departamento de Salud y Servicios 381,689 381,689 0 
Humanos Federal "Health Services For 

Homeless" 

TOTAL $1,157,364 $1,072,722 ($84,642) 

SIDA DE SAN JUAN 

Gastos Personales 5,906,263 4,902,111 (1,004,152) 

Gastos No Personales 776,709 2,326,739 1,550,030 

Compra de Equipo 84,880 84,880 0 

TOTAL $6,767,852 $7,313,730 $545,878 

ORIGEN DE RECURSOS 

Fondo Ordinario 2,452,991 1,905,154 (547,837) 

Fondo Ordinario 1,032,177 1,069,985 37,808 

Departamento de Salud y Servicios 2,903,272 3,986,191 1,082,919 
Humanos Federal "Emergency Relief Grant 

Ryan White (H.I.V.)" 

Departamento de Salud y Servicios 219,412 152,400 (67,012) 
Humanos Federal "Aids Risk Reduction" 

Departamento de Vivienda y Desarrollo 160,000 200,000 40,000 
Urbano Federal "Housing Opportunities 

with Aids" (H.O.P.W.A.) 

TOTAL $6,767,852 $7,313,730 $545,878 

PUESTOS AUTORIZADOS 

Fondo Ordinario 962 930 (32) 

Fondo Federal 39 39 0 

TOTAL 1,001 969 (32) 
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CANTIDAD DE PUESTOS 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

FONDOS ORDINARIOS 

Tabla 1 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Ordinario 

Programa 

Vigente 

2018 

Recomendado 

2019 

Dirección General 

Oficina del Director 48 48 

Personal 10 10 

Calidad de Servicios 3 3 

Servicios Administrativos 49 47 

Servicios Hospitalarios 550 523 

Centros Salud 

Centro Salud - Dr. Javier J. Antón 58 57 

(Río Piedras) 

Centro Salud - Dr. Enrique Koppisch (San 18 17 

José) 

Centro Salud - Dr. A. Oliveras Guerra 32 32 

(Sabana Llana) 

Centro Salud - Dr. Arnaldo J. García (Luis 20 19 

Lloréns Torres) 

Centro Salud - Dr. Manuel Quevedo Báez 10 10 

(Puerta de Tierra) 

Centro Salud - Dr. José López Antongiorgi 30 29 

(Puerto Nuevo) 

Centro Salud - Dr. José S. Belaval (Barrio 19 21 

Obrero) 

Centro Salud - Dr. Gualberto Rabell 53 53 

(Sector Hoare) 

Salud Mental 16 16 

SIDA de San Juan 46 45 

TOTAL 962 930 
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CANTIDAD DE PUESTOS 

DEPARTAMENTO DE SALUD 

FONDOS FEDERALES 

Tabla 2 - Cantidad de puestos cubiertos por el Fondo Federal 

Vigente Recomendado 
Programa 2018 2019 

Salud Mental 9 9 

SIDA de San Juan 30 30 

TOTAL 39 39 
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