GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN

ORDEN EJECUTIVA NOM. MSJ-0 ¥%
SERIE 2022-2023

PARA ESTABLECER LA POLITICA DE DISTRIBUCION
DE PAGOS AL PERSONAL MEDICO QUE CUALIFIQUE
SEGUN LOS PARAMETROS DEL CONTRATO DE PLAN
VITAL; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el “Coddigo
Municipal de Puerto Rico” (en adelante, el “Codigo Municipal), establece
la politica publica de proveer a los municipios aquellos poderes y
facultades necesarias para que puedan asumir su funcion fundamental a
favor del desarrollo social y econdémico de sus jurisdicciones, en la
proteccion de la salud y seguridad de las personas. El referido Cédigo
reconoce que los municipios son la entidad gubernamental mas cercana al
pueblo y el mejor intérprete de sus necesidades y aspiraciones.

El inciso (a) del Articulo 1.018 del Codigo. Municipal faculta al Alcalde a
“[o]rganizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades
administrativas del municipio”. A su vez, el Articulo 2.043 del referido
Codigo establece al Alcalde como la autoridad nominadora de la Rama
Ejecutiva del Municipio.

Consono con la Politica Publica establecida por el Cédigo Municipal, el
inciso (e) del Articulo 2.056 de dicho cuerpo legal establece que los
municipios podran utilizar métodos de compensacion temporera especial,
adicional y separada del sueldo regular del empleado, que se concede para
mitigar circunstancias extraordinarias que de otro modo podrian
considerarse onerosas para el empleado. Las normas para la concesion de
este incentivo a empleados deben ser evaluadas y aprobadas por la
autoridad nominadora.

El “Reglamento de Retribucion del Poder Ejecutivo del Municipio de San

Juan”, contenido en el Capitulo X de la Ordenanza Num. 27, Serie 2001-



POR CUANTO:

POR CUANTO:

2002, segiin enmendada, conocida como el “Codigo de Administracion de
Asuntos de Personal del Municipio de San Juan”, establece, en la Seccién
6.9 del Articulo 10.06, la opcién de conceder Métodos Complementarios
de Retribuciéon para los empleados municipales. La mencionada
disposicion reglamentaria indica lo siguiente:

Seccion 6.9 - Métodos Complementarios de Retribucion

El Alcalde podra establecer otros métodos complementarios de
retribucion, tales como bonos de productividad individual y/o
colectiva, de asistencia; métodos de retribucion diferida; y estipendios
especiales. La retribucion adicional resultante de estos métodos no
constituird parte del sueldo regular del empleado. Los mismos podran
adoptarse siempre y cuando sean funcionalmente factibles y se
consideren beneficiosos para el servicio publico.

El Alcalde aprobaréd cualquier método de retribucién complementario
que se adopte o cualquier modificacién que se haga a los métodos
adicionales de retribucion vigentes. Cualquier método complementario
de refribucién que se establezca puede ser descontinuado por razén de
no cumplir con los propésitos que dieron base a su implantacion, o
cuando por razones presupuestarias sea necesario dejarlos sin efecto.
En cualquier caso que se decida eliminar o modificar alguno de estos
métodos, la Autoridad Nominadora deberd notificar dicha
determinacion a los empleados en o antes de la fecha de efectividad de
la misma.

La Seccion 10.3.2.1.7 del Contrato de Plan Vital con las Compaiiias
Administradoras de Grupos Médicos primarios (o las “Managed Care
Organizations” o “MCOs”) requiere que los Grupos de Médicos
Primarios, como lo es el Programa SIDA de San Juan (en adelante, el
“Programa”), distribuyan el aumento de los pagos a médicos primarios
bajo el Contrato (PCP pass-through) a sus médicos afiliados. Bajo la
antes referida seccion, los Grupos de Médicos Primarios también tienen la
obligacion de certificar a su MCO y a la Administracion de Seguros de
Salud (en adelante, “ASES”) su cumplimiento con dicha distribucion.

La seccion mencionada en el parrafo anterior establece expresamente lo
siguiente:

10.3.2.1.7. Require PMGs reimbursed by Contractor under a
Subcapitated Arrangement to certify that the PMG has passed through
any increase of Subcapitated amounts to its affiliated physicians.
ASES and Contractor shall track any complaints filed by PMG-
affiliated physicians and conduct the appropriate investigation and
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

diligence to ensure compliance with this section. The Contractor shall
provide to ASES an attestation to certify compliance with this section.
If PMGs refuse to certify the pass-through of the increase of
Subcapitated amounts to its affiliated physicians, or otherwise fail to
comply with this section's requirements, Contractor may escalate the
issue to ASES and shall not be obligated to remit to impacted PMGs
the increased amounts set forth under Section 10.5.1.5.3 until ASES
has resolved the issue.

La Carta Normativa 21-0318 de ASES (en adelante, la “carta normativa™)
instruye a los Grupos de Médicos Primarios sobre las maneras en las que
puede efectuarse la distribucion a los médicos afiliados. La carta
normativa dispone que la distribucion debe realizarse como un incentivo
separado del sueldo acordado con los médicos afiliados. Ademas, dispone
varios ejemplos sobre como puede realizarse la distribucion, aunque sin
limitarse a ellos, como: bonos, pagos de educacién continua, pago de
licencias y otros pagos con el objetivo de incentivar a los médicos
participantes.

La profesion médica es esencial para la vida y la sociedad. Por tanto, la
labor y el que hacer de los profesionales médicos supone una gran
responsabilidad. Dada la importancia que conlleva su labor, a los
profesionales médicos se les impone una serie de requisitos continuos en
aras de garantizar que sean profesionales cualificados y actualizados. No
obstante, cumplir con dichos requisitos pueden imponer una carga
econdmica adicional a los profesionales médicos.

El objetivo y vision de la politica de distribucion del Programa SIDA de
San Juan es cumplir con la politica publica establecida por ASES para
incentivar a los médicos afiliados al Programa SIDA de San Juan de
manera que continiien proveyendo servicios de salud de excelencia dentro
de la organizacion. De igual forma, debemos incentivar y dar apoyo a los
médicos afiliados al Programa SIDA de San Juan para que cumplan con
las obligaciones y responsabilidades que su profesion les impone, a fin de
que se mantenga la alta calidad en los servicios de salud que proveen.

En virtud de las provisiones citadas y en atencion a los objetivos y visién,

del Departamento de Salud del Municipio de San Juan, se adopta la



POR TANTO:

PRIMERO:

Politica de Distribucion de Pagos al Personal Médico que quilifique segtin
los pardmetros del Contrato de Plan Vital.

Yo, Miguel A. Romero Lugo, Alcalde del Municipio Auténomo de San
Juan, en virtud de la autoridad y facultades que me confiere la Ley 107-
2020, segin enmendada, conocida como el “Codigo Municipal de Puerto
Rico”, DISPONGO LO SIGUIENTE:

Se adopta la Politica de Distribucion de Pagos al Personal Médico que
quilifique segin los parametros del Contrato de Plan Vital:

Seccién 1. Medio de Distribucion.

El Departamento de Salud del Municipio de San Juan, (en adelante, el
“Departamento”), distribuira los pagos a los médicos primarios afiliados al
Programa SIDA de San Juan (PCP pass-through) proveyendo a sus
médicos afiliados, con cargo a dichos fondos, el reembolso de los gastos
que incurran relacionados con su profesion, como, por ejemplo:

a. Licencia de Médico.

b. Licencia de Narcoticos Federal y Estatal.

c. Colegiacion y/o asociaciones profesionales reconocidas.

d. Educaciéon Continua en Puerto Rico y Estados Unidos.

Poliza de Impericia Médica.

f. Otros gastos relacionados con la profesion, siempre y cuando se
acuerde con el Departamento (Debera solicitar la autorizacién antes
de incurrir en el gasto).

El Departamento reembolsara dichos gastos, | siempre y cuando los
médicos afiliados al Programa SIDA de San Juan presenten la
documentacion correspondiente que acredite que los gastos se relacionan
con su profesion. Una vez presentada la documentacion correspondiente,
se le reembolsard a cada médico afiliado la cuantia que surja de los
documentos acreditativos. Lo anterior, siempre que dicha cantidad esté
dentro del desembolso recibido por parte de la Administradora de Grupos
Médicos Primarios. El Director del Departamento deberd autorizar la
participacién, previo a que el médico asista a la misma, ello, en base a

criterios de necesidad y a la ganancia en conocimiento que represente la



SEGUNDO:

participacion del médico en la actividad de que se trate, en beneficio a la
prestacion de sus servicios en el Programa SIDA de San Juan.

Seccion 2. Procedimiento de Distribucion o Reembolso.

Para iniciar el proceso de reembolso, los médicos afiliados al Programa
SIDA de San Juan deben entregar en la Oficina de Asuntos Financieros
del Departamento los documentos acreditativos requeridos, no mds tarde
de sesenta dias de incurrido el gasto.

En los casos para el reembolso de los gastos relacionados a la Educacion
Continua en Puerto Rico y Estados Unidos, deben proveer copia de
aquellos documentos que acrediten los gastos incurridos en lo siguiente:

Colegiacion;

o

Seguro Impericia Médica;

Good Standing de Junta de Licenciamiento y Disciplina Medica;

& o

Licencia de Narcoticos Estatal;
Licencia de Narcoticos Federal;
Licencia MD / Registro;

Educacion Médica;

= ® o o

Otros gastos, siempre que estén relacionados con su profesion.
Deberan solicitar la autorizacion antes de incurrir en el gasto para el
que se quiera solicitar el reembolso posteriormente.

Seccion 3. Certificacion de Politica de Desembolsos.

El Municipio Auténomo de San Juan tiene el deber de acreditar a la
Administradora de Grupos Médicos Primarios, el cumplimiento con el
desembolso de los fondos de acuerdo con los pardametros vigentes y
aplicables. Por tal razén, resulta de gran importancia la colaboracion de
todos los médicos afiliados al proveer la documentacion requerida dentro
del tiempo requerido.

El reembolso correspondiente a cada médico afiliado se realizara siempre
y cuando el Municipio Auténomo de San Juan haya recibido el
desembolso de los pagos de parte de Administradora de Grupos Médicos
Primarios y sujeto al recibo de los documentos acreditativos

correspondientes.



TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

Esta Orden Ejecutiva no tiene la intencién de alterar ni modificar de forma
alguna la relacién de trabajo de los médicos afiliados al Programa SIDA
de San Juan con el Municipio.

Sera responsabilidad del Director del Departamento velar por el fiel
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta Orden Ejecutiva. La
Oficina de Finanzas Municipales tendra la responsabilidad de velar por
que los desembolsos se lleven a cabo de acuerdo a las leyes y reglamentos
vigentes y aplicables.

Se autoriza a la Oficina de Finanzas y a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto del Municipio a realizar todo aquel trdmite o gestion
administrativa necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones de esta
Orden Ejecutiva.

Se autoriza a la Directora de la Oficina de Administraciéon de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Municipio a realizar cualquier
interpretacion necesaria de las disposiciones contenidas en esta Orden
Ejecutiva y, a tal fin, a emitir cualquier directriz u orden administrativa
conveniente o necesaria en la ejecucion de esta.

Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor inmediatamente después de su
firma.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva

bajo mi firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, Estados Unidos de

Améﬂca, hoy & de enero de 2023.
" /M!’—

MIGUEL A. ROMERO LUGO
ALCALDE



