GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN

ORDEN EJECUTIVA NUM. MSJ-038
SERIE, 2021-2022

PARA REQUERIR QUE TODOS LOS EMPLEADOS,
CONTRATISTAS, SUS EMPLEADOS O SUBCONTRATISTAS,
QUE TRABAJEN DE FORMA PRESENCIAL O VISITEN LAS
OFICINAS DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN, ESTEN
VACUNADOS Y CUENTEN CON LA DOSIS DE REFUERZO
CONTRA EL COVID-19; DISPONER QUE TODA PERSONA,
NATURAL O JURIDICA, QUE UTILICE LAS INSTALACIONES
MUNICIPALES PARA PRESENTAR ALGUN ESPECTACULO,
EVENTO O ACTIVIDAD TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE
REQUERIR A TODA PERSONA QUE PARTICIPE DE LA MISMA,
ESTAR VACUNADO CONTRA DICHO VIRUS Y PRESENTAR
EVIDENCIA DE PRUEBA VIRAL NEGATIVA; DEROGAR LA
ORDEN EJECUTIVA NUM. MSJ-003, SERIE 2021-2022, SEGUN
ENMENDADA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El inciso (aa) del Articulo 1.008 de la Ley 107-2020, segiin enmendada,
conocida como el “Codigo Municipal de Puerto Rico” (en adelante, el
“Cdédigo Municipal”), provee a los municipios el poder inherente para la
proteccion de la salud, seguridad y bienestar de la ciudadania dentro de su
jurisdiccion.

A tenor con lo dispuesto en del Articulo 1.018 del Cédigo Municipal, el
Alcalde sera “la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal y en tal calidad le correspondera su direccion, administracion y
la fiscalizacién del funcionamiento del municipio”. En esa direccidn, el
inciso (a) del referido Articulo establece que corresponde al Alcalde
“lo]rganizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades
administrativas del municipio”.

Desde el 12 de marzo de 2020, tras registrarse los primeros casos de

COVID-19 en nuestra Isla, Puerto Rico se encuentra en un estado de




POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

emergencia para atender la pandemia que atravesamos. A partir de esa fecha
se han implementado distintas estrategias para controlarla. La ultima de
estas por parte del gobernador Pedro R. Pierluisi Urrutia fue la
promulgacién de los Boletines Administrativos Num. OE-2021-080, OE-
2021-081 y OE-2021-082, en los que se establecieron medidas salubristas
adicionales para combatir la variante dmicron que actualmente expertos
indican es la predominante en nuestra jurisdiccion.

Los datos ofrecidos por el Departamento de Salud de Puerto Rico, al 25 de
diciembre de 2021, indican que el promedio semanal de casos confirmados
se sittia en mil cuatrocientos ochenta y siete (1,487) casos positivos. Hace
un (1) mes esta cifra representaba setenta y tres (63) casos confirmados. La
tasa de positividad, es decir, el porcentaje de personas que resultan positivas
al virus de todas aquellas que se hacen la prueba, se encuentra en veintiuno
punto siete por ciento (21.7 %), un aumento de mas de diecinueve por ciento
(19 %) comparado con el mes anterior. De igual forma, las estadisticas
comprueban un aumento en los pasados dias en las hospitalizaciones para
un total de ciento treinta y siete (137) personas. En cambio, hace un mes
habia unas cuarenta y un (41) personas hospitalizadas, una diferencia de
noventa y seis (96) personas en un (1) mes.

Aun experimentandose el aumento dramatico en la tasa de positividad y el
nimero de contagios, el numero de hospitalizaciones y defunciones no ha
visto un incremento de igual magnitud. Los expertos indican que esto, en
gran medida, se debe a la proteccién que provee la serie completa de
vacunacion y la dosis de refuerzo. Ciertamente, la cooperacion ciudadana
en los esfuerzos de vacunacion ha sido clave para evitar lo que podria haber
sido una tragedia de grandes magnitudes ante esta ola de contagios. No
obstante, queda trabajo por realizar y es imperativo que toda persona apta
para hacerlo complete su serie de vacunas con la correspondiente dosis de
refuerzo.

En Jacobson v. Massachusetts, 197 U.S. 11 (1905), se impugno la

inoculacion obligatoria de la vacuna contra la viruela. Al atender el caso, el



POR CUANTO:

POR CUANTO:

Tribunal determin6 que la libertad garantizada por la Constitucién de
Estados Unidos no es un derecho absoluto y estd sujeta a restricciones
razonables que el gobierno entienda necesarias para promover la seguridad,
la salud, la paz, el buen orden y la moral de la comunidad. De igual forma,
en Zucht v. King, 260 U.S. 174 (1922), el Tribunal Supremo de Estados
Unidos validé una ley del estado de Texas que prohibia la admision de
menores no vacunados en las escuelas del estado. En su razonamiento
concluyé que lo ordenado no establecia un poder arbitrario, sino una amplia
discreciéon requerida para atender y proteger la salud publica. Por
consiguiente, en ambos casos, el Tribunal Supremo de Estados Unidos
valido la autoridad estatal para obligar de forma razonable la vacunacion.
El 2 de agosto de 2021, el Tribunal de Apelaciones de Estados Unidos para
el Séptimo Circuito confirm6 la determinacion del Tribunal de Distrito
federal de Indiana en un caso en el que se requirié a los estudiantes y a los
trabajadores estar completamente inoculados para asistir presencialmente a
la universidad. Al atender el caso, el Tribunal de Apelaciones resolvio que
conforme con el caso de Jacobson v. Massachusetts, id., no habia
impedimento constitucional en requerir la referida vacuna. Fundamenté su
decision en que, a diferencia de Jacobson, en Indiana se fue mas laxo, pues
permitieron unas excepciones y la vacuna no era obligatoria para todos los
ciudadanos, sino una condicidn para asistir a la universidad. Véase, Klaasen
v. Trustees of Indiana University, 2021 WL 3281209; Klaasen et al v. The
Trustees of Indiana University, 2021 WL 3025893. En Bridges v. Houston
Methodist Hospital, 2021 WL 2399994, se requiri6 a los empleados de un
hospital en Texas estar debidamente inoculados contra el COVID-19. El
Tribunal de Distrito federal validéo las acciones del hospital y el
requerimiento de la vacunacion. Entendié que condicionar el empleo a una
vacuna no es una forma de coacciéon y que puede ser parte de las condiciones
de empleo.

El 6 de julio de 2021, la Oficina de Asesoria Legal del Departamento de

Justicia de Estados Unidos (“OLC”, por sus siglas en inglés), emitié una



POR CUANTO:

POR CUANTO:

Opinién en la que concluy6 que las disposiciones federales que autorizaron
el uso de emergencia de las vacunas contra el COVID-19 no prohiben a las
entidades publicas y privadas el imponer como un requisito el estar
vacunado contra el SARS-CoV?2.

El 29 de julio de 2021, el Presidente de Estados Unidos, Joseph R. Biden
Jr., requirié a todos los empleados federales y contratistas a que se
vacunaran o se hicieran semanalmente la prueba para detectar el COVID-
19. Esto luego que el Departamento de Asuntos de Veteranos de Estados
Unidos fuera la primera agenda federal en implantar el requerimiento de
que todo trabajador de salud estuviera vacunado. De igual forma, varios
estados y ciudades han anunciado que requeriran la vacuna a sus empleados.
La ciudad de Nueva York ordené que, a partir del 13 de septiembre de 2021,
todos los empleados municipales deberan estar vacunados o, en la
alternativa, deberan hacerse una prueba de COVID-19 semanalmente.
Asimismo, requiri6 la vacunacion a las personas que acudan a negocios en
formato cerrado, tales como restaurantes, teatros y gimnasios.

El 6 de agosto de 2021, el Tribunal de Primera Instancia de San Juan emitid
una Sentencia en la que valid6 el requerimiento de vacunacion en las
escuelas en Puerto Rico. En su decisidn, el Tribunal dispuso que “el Estado
tiene un interés apremiante en salvaguardar la salud publica y tomar todas
aquellas medidas necesarias para combatir efectivamente una pandemia que
ha afectado la vida de todas las personas en este planeta y que sencillamente
no tiene precedentes en nuestra historia contemporanea. Sin duda, estas
medidas incluyen requerir la vacunacion contra dicha enfermedad y el uso
de mascarillas en lugares que propician la aglomeracion de personas en
espacios cerrados, tal como las escuelas y universidades”. A su vez,
concluy6 que “[plor entender que las 6rdenes ejecutivas y administrativas
en controversia estan basadas en datos cientificos certeros y corroborarles y
que, ademds, estdn cuidadosamente disefiadas para conceder acomodos

razonables a aquellas personas que cualifiquen y lo ameriten, concluimos



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

que estas son validas y se ajustan totalmente a los parametros
constitucionales aplicables”.

Mediante la Orden Ejecutiva Num. MSJ-003, Serie 2021-2022, segtn
enmendada, se requirié a todos los empleados, contratistas, sus empleados
y subcontratistas, que trabajen de forma presencial o frecuenten las oficinas
del Municipio Auténomo de San Juan, a estar vacunados contra el COVID-
19, para realizar sus labores de forma presencial. En dicha Orden Ejecutiva
se establecieron los pardmetros, criterios y lo relativo a la implementacion
de la misma.

En la referida Orden Ejecutiva se instruy6 a la Oficina de Administracion
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Municipio de San Juan,
en coordinacion con el Departamento de Salud del Municipio de San Juan,
a establecer las guias pertinentes para hacer cumplir lo alli ordenado. De
igual forma, se facult6 a dicha Oficina a realizar cualquier interpretacion
necesaria de las disposiciones contenidas en la referida Orden Ejecutiva.
Ademas de lo anteriormente mencionado, la Orden Ejecutiva Num. MSJ-
003, Serie 2021-2022, segun enmendada, establecié parametros para el uso
seguro de las facilidades municipales en formato cerrado para la celebracion
de espectaculos y otros eventos que propicien la aglomeracion. No obstante,
se requiere establecer requisitos uniformes y consonos con las ordenes
ejecutivas promulgadas por el gobernador Pedro R. Pierluisi Urrutia en
cuanto al uso de facilidades, tanto en formato abierto como cerrado.

Ante la nueva realidad que experimenta el Municipio Auténomo de San
Juan y todo Puerto Rico debido a la rapida propagacion de la variante
dmicron, resulta imperativo que se actualicen las medidas salubristas en
aras de proteger la vida y salud de los empleados, funcionarios y todo aquel
que labora en el Gobierno Municipal. Asi haciéndolo, el Municipio
Autéonomo de San Juan, a la vez que protege todos los servidores publicos
municipales, da un paso adicional en la direccion de tomar todas las medidas

necesarias para culminar con esta pandemia.



POR TANTO:

PRIMERO:

Yo, Miguel A. Romero Lugo, Alcalde del Municipio Auténomo de San
Juan, en virtud de la autoridad y facultades que me confiere la Ley 107-
2020, segun enmendada, conocida como el “Cdodigo Municipal de Puerto
Rico”, DISPONGO LO SIGUIENTE:
En aras de lograr salvaguardar la salud de toda la poblaciéon del Municipio
Auténomo de San Juan (en adelante, el “Municipio”) y de todo Puerto Rico
y evitar contagios en las facilidades del Gobierno Municipal, a la misma vez
que se garantiza la continuacién de los servicios municipales, se ordena que,
a partir de la vigencia de esta Orden Ejecutiva, todos los empleados
municipales, contratistas, sus empleados y subcontratistas del Municipio,
que trabajen de forma presencial o frecuenten las oficinas Municipio, con
excepcidn de los indicados mds adelante en esta Orden Ejecutiva, a estar
debidamente inoculados con una vacuna autorizada por la Federal Drug
Administration (en adelante, la “FDA”) para atender la emergencia del
COVID-19.
En o antes del 15 de enero de 2022, todos los empleados municipales,
contratistas, sus empleados y subcontratistas del Municipio, que trabajen de
forma presencial o frecuenten las oficinas Municipio, con excepcion de los
indicados mas adelante en esta Orden Ejecutiva, tendran que contar con la
o las correspondientes dosis de refuerzo, de ser aptos para ello. Para efectos
de este requisito, las dosis de refuerzo, segtin definida por los Centers for
Disease Control (en adelante, los “CDC”), se refiere a la dosis subsiguiente
de la vacuna administrada a la persona y cuyo propdsito es mejorar o
restaurar la proteccién de la vacunacién primaria que podria haber
disminuido con el tiempo. Una persona es considerada apta para recibir la
dosis de refuerzo conforme las siguientes directrices de los CDC:
(1) Si cuenta con dieciocho (18) afios 0 més;
(2) Si se vacuno6 contra el COVID-19 utilizando las vacunas de Pfizer-
BioNTech o Moderna, la persona es apta luego de haber transcurrido al

menos seis (6) meses de haber recibido su ultima dosis del esquema



SEGUNDO:

principal de vacunacién o la dosis principal adicional en los casos de
personas inmunocomprometidas.

(3) Si se vacuno contra el COVID-19 utilizando la vacuna de Janssen de
Johnson & Johnson, la persona es apta luego de haber transcurrido al
menos dos (2) meses de haber recibido la tinica dosis a esos fines.

Si la persona aun no puede recibir la dosis de refuerzo, ya sea porque atn
no es apta o por cualquier otra condiciéon médica que lo impida, debera
cumplir con la dosis de refuerzo tan pronto pueda hacerlo. Para ello tendra
un término de treinta (30) dias desde que sea apta o desde que cese la
condicion, segln certificacion médica.
En cuanto a empleados municipales de nuevo nombramiento, serd requisito
para su contratacion el cumplimiento con la presente Orden Ejecutiva. Al
momento de comenzar labores en el Municipio, el empleado municipal de
nuevo nombramiento deberd demostrar que, para la fecha de comienzo de
sus labores, completd el proceso de vacunacion, incluyendo la dosis de
refuerzo, de ser apto para ello. No obstante, de no ser apto para la dosis de
refuerzo, deberd cumplir y acreditar posteriormente la administracion de la
dosis de refuerzo transcurrido el tiempo requerido para ello.

Para efectos de esta Orden Ejecutiva, se entendera como empleado

municipal, sin que se entienda como una limitacién, todo empleado del

servicio de carrera, empleados nombrados en puestos de confianza y

empleados con estatus transitorio, irrespectivamente de la Oficina, Unidad

Administrativa o Departamento del Municipio al cual esté adscrito.

Seré responsabilidad de cada Director de Oficina, Unidad Administrativa

y/o Departamento del Municipio, o de la persona en quien este delegue,

solicitar del empleados municipal, contratista, sus empleados y

subcontratistas del Municipio, que trabajen de forma presencial o

frecuenten las oficinas Municipio, el certificado de inmunizacion (“COVID-

19 Vaccination Record Card”) o documento donde se acredite que ha

completado su proceso de vacunacién contra el COVID-19 y la

correspondiente dosis de refuerzo. Por su parte, serd responsabilidad del



TERCERO:

empleado municipal, contratista, sus empleados y subcontratistas del
Municipio, que trabajen de forma presencial o frecuenten las oficinas
Municipio, someter el certificado de inmunizacién (“COVID-19
Vaccination Record Card’) o documento donde se acredite que ha
completado su proceso de vacunacion y su dosis de refuerzo contra el
COVID-19 para poder ser aceptado fisicamente en las facilidades
municipales. Se permite sustituir el certificado de inmunizacién por
cualquier otro método fisico o digital autorizado que acredite la vacunacion.
EXCEPCIONES. Para propositos de esta Orden Ejecutiva, estaran exentos
de estar inoculados con la vacuna contra el COVID-19 los empleados
municipales, contratistas, sus empleados y subcontratistas del Municipio,
que trabajen de forma presencial o frecuenten las oficinas Municipio, cuyo
sistema inmune esté comprometido, que son alérgicos a las vacunas o tienen
alguna otra contraindicacién médica que impida la inoculacién. Esto debera
ser certificado por un médico autorizado a ejercer su practica en Puerto
Rico. Ademas, el médico deberd certificar la duracion de la
contraindicacion médica e indicar si esta es temporera o permanente. Si
fuera temporera, una vez la contraindicacion cese, el empleado municipal
debera cumplir con el requisito de vacunacion, segiin establecido en esta
Orden Ejecutiva.

Por otro lado, se permite, a manera de excepcion, que el empleado
municipal, contratista, sus empleados y subcontratistas del Municipio, que
trabajen de forma presencial o frecuenten las oficinas Municipio, presente
una certificacion, que podré ser junto a su ministro o lider eclesidstico o por
si mismo, en la que explique con especificidad que, por causa de sus
creencias sinceras religiosas, no podria ser inoculado contra el COVID-19.
Esto incluird la naturaleza de su objecion; una explicacién de cémo el
cumplir con la vacunacién es una carga sustancial o conflige con sus
sinceras creencias religiosas; el tiempo que ha observado o practicado esas
creencias religiosas; el tipo de vacunas a las que objeta; y si ha recibido

alguna otra vacuna recientemente. Esta excepcidn religiosa no protege



—

CUARTO:

preferencias sociales, politicas, econémicas, personales ni de cualquier otra
indole. No obstante, el Director de Oficina, Unidad Administrativa y/o
Departamento del Municipio, o la persona en quien este delegue, estd
facultado a requerir mas informacién para asegurar que las creencias
religiosas aludidas son sinceras.

Los empleados municipales, contratistas, sus empleados y subcontratistas
del Municipio, que trabajen de forma presencial o frecuenten las oficinas
Municipio, que no puedan ser vacunados por alguna de las excepciones
antes mencionadas podran acudir a trabajar de forma presencial utilizando
las medidas de seguridad correspondientes, lo que incluye el uso de
mascarilla, distanciamiento social y cualquier otra que disponga el
Secretario del Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico.
Ademds, deberan presentar semanalmente un resultado negativo de
COVID-19 proveniente de una prueba viral cualificada SARS-CoV2
(pruebas de amplificacion del dcido nucleico, “NAAT”, por sus siglas en
inglés, o pruebas de antigeno) realizada dentro de un término méximo de
setenta y dos (72) horas antes, o un resultado positivo a COVID-19 de los
pasados tres (3) meses, junto con documentaciéon de su recuperacion,
incluyendo una carta de un proveedor de salud certificado o de algun oficial
gubernamental de salud que certifique que la persona esta recuperada y no
presenta un riesgo al exponerse en lugares publicos. Cada Director de
Oficina, Unidad Administrativa y/o Departamento del Municipio, o de la
persona en quien este delegue, deberd asegurarse del cumplimiento con lo
anterior al comienzo de cada semana.

FALTA DE VACUNACION. Cualquier empleado municipal, contratista,
sus empleados y subcontratistas del Municipio, que trabajen de forma
presencial o frecuenten las oficinas Municipio, que no cualifique bajo
alguna de las excepciones anteriormente establecidas y que, a partir del 15
de enero de 2022, no haya completado la serie de vacunas, incluyendo la
dosis de refuerzo, o no presente su certificado de inmunizacion (“COVID-

19 Vaccination Record Card”) o documento en el que se acredite que ha



QUINTO:

completado su proceso de vacunacion contra el COVID-19, incluyendo la
dosis de refuerzo, deberd presentar el primer dia laborable de cada semana,
y a su responsabilidad, un resultado negativo de COVID-19 proveniente de
una prueba viral cualificada SARSCoV2 (pruebas de amplificacidén del
acido nucleico, “NAAT”, por sus siglas en inglés, o pruebas de antigeno)
realizada dentro de un término maximo de setenta y dos (72) horas antes.
Adicionalmente, podra presentar un resultado positivo a COV1D-19 de los
pasados tres (3) meses, junto con documentacion de su recuperacion,
incluyendo una carta de un proveedor de salud certificado o de algtn oficial
gubernamental de salud que certifique que la persona esta recuperada y lista
para comparecer a su lugar de trabajo. Ademads, estard obligado a utilizar
las medidas de seguridad correspondientes, lo que incluye el uso de
mascarilla, distanciamiento social y cualquier otra que disponga el
Gobierno Municipal y/o el Secretario del Departamento de Salud del
Gobierno de Puerto Rico.

El empleado municipal, contratista, sus empleados y subcontratistas del
Municipio, que trabajen de forma presencial o frecuenten las oficinas
Municipio, que no presente su certificado de inmunizacién (“COVID-19
Vaccination Record Card”), el resultado negativo a COVID-19 semanal ni
el resultado positivo a COVID-19 con documentacion de su recuperacion,
segun antes dispuesto, y que no cualifique bajo alguna de las excepciones
detalladas en esta Orden Ejecutiva, no podra acudir a trabajar de forma
presencial. Por ende, de ser empleado municipal, tendra la opcidn de agotar
el tiempo compensatorio correspondiente o acogerse a las licencias
regulares aplicables. De no tener balance acumulado, el empleado
municipal deberd acogerse a una licencia sin sueldo hasta que culmine la
emergencia.

GUIAS Y REGLAMENTACION. Se ordena a la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Municipio de San Juan, en coordinacion con el Departamento de Salud del

Municipio de San Juan, a establecer las guias pertinentes para hacer cumplir
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SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

lo ordenado en esta Orden Ejecutiva. Ademés, se les faculta a realizar
cualquier interpretacion necesaria de las disposiciones contenidas en esta
Orden Ejecutiva.

Las guias que por la presente se ordenan podrén ser acogidas, adaptadas y/o
actualizadas de aquellas que establezca la Oficina de Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, en
coordinacién con el Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico.
Se autoriza a la Directora de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Municipio Autéonomo de San Juan a
impartir las instrucciones necesarias para la divulgacion adecuada y
orientacién sobre el contenido de esta Orden Ejecutiva a todos los
empleados municipales, asi como a todo personal de nuevo nombramiento,
contratistas, sus empleados y subcontratistas del Municipio, que trabajen de
forma presencial o frecuenten las oficinas que trabajen de forma presencial,.
Cualquier empleado municipal, contratista, sus empleados y subcontratistas
del Municipio, que trabajen de forma presencial o frecuenten las oficinas
del Municipio, que provea informacion falsa, falsifique un documento o de
cualquier otra forma evada o intente evadir sin justificacion las
disposiciones de esta Orden Ejecutiva podra estar sujeto a las medidas
disciplinarias aplicables. Ademads, podra ser referido a las autoridades para
la denuncia por cualquier delito aplicable, segun las disposiciones de la Ley
146-2012, segiin enmendada, conocida como el “Codigo Penal de Puerto
Rico”, o cualquier otro estatuto pertinente.

Toda persona, natural o juridica, que utilice las instalaciones municipales,
ya sea en formato cerrado o abierto, entiéndase, teatros, anfiteatros,
estadios, coliseos, centros de actividades, y cualquier otro local municipal,
para presentar algiin espectaculo, evento o actividad en el que se propicie la
aglomeracion, tendra la responsabilidad de requerir a sus invitados,
asistentes y a cualquier persona que participe de la misma (en conjunto,
“visitantes”), estar vacunados contra el COVID-19 y presentar un resultado

negativo de COVID-19 proveniente de una prueba viral realizada dentro de
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un término maximo de cuarenta y ocho (48) horas antes de acceder a la

instalacién municipal en espectaculos, eventos o actividades cuya asistencia

sea de quinientos (500) visitantes o mas. En el caso de especticulos, eventos

o actividades cuya asistencia sea menos de quinientos (500) visitantes, se

requerira cumplir con solo (1) de los requisitos mencionados anteriormente,

entiéndase certificado de vacunacién o prueba viral negativa. A esos fines,
tal persona serd responsable de verificar que todos sus visitantes cumplan
con las siguientes condiciones, segin se dispone anteriormente:

(1) Que el visitante esté¢ debidamente inoculado con la serie completa de
una vacuna autorizada por la FDA para atender la emergencia del
COVID-19 o cualquier otra vacuna incluida en la lista de uso de
emergencia del World Health Organization.

(2) Que el visitante presente un resultado negativo de COVID-19
proveniente de una prueba viral cualificada SARS-CoV2 (pruebas de
amplificacién del acido nucleico (“NAAT”), por sus siglas en inglés, o
pruebas de antigeno) realizada dentro de un término méaximo de
cuarenta y ocho (48) horas antes de acceder a la instalacion municipal.
Se permitird que el visitante presente un resultado positivo a COVID-
19 de los pasados tres (3) meses, junto con documentacion de su
recuperacion, incluyendo una carta de un proveedor de salud certificado
o de algin oficial gubernamental de salud que certifique que la persona
esta recuperada y lista para comparecer a lugares publicos.

(3) Toda vez que el proceso de vacunacion para los menores de cinco (5) a
once (11) afios comenzd recientemente, estos podran asistir a eventos
en instalaciones municipales, ya sea en formato cerrado o abierto, hasta
el 31 de enero de 2022 con un resultado negativo del COVID-19
proveniente de una prueba viral cualificada (pruebas de amplificacion
del é4cido nucleico (“NAAT™), por sus siglas en inglés, o pruebas de
antigeno) realizada dentro de un término maximo de cuarenta y ocho
(48) horas antes de acceder al establecimiento y que haya sido procesada

por un profesional de la salud autorizado. A partir del [ de febrero de

12




2022, estos menores se regiran por lo establecido en los incisos (1) y (2)
de este Por Tanto.

(4) Por razén de que atn no se han autorizado las vacunas para los menores
de cinco (5) afios, como regla general, estos no podran asistir a eventos
en instalaciones municipales, ya sea en formato cerrado o abierto,
aunque cuenten con una prueba viral cualificada. No obstante, se
permitira la entrada de menores de cinco (5) afios si el espectaculo,
evento o actividad cuenta con la dispensa correspondiente emitida por
el Secretario del Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico.

(5) Lo antes mencionado no aplicard a eventos en los que se brinden
servicios gubernamentales.

Los documentos antes indicados seran solicitados antes de que los visitantes
entren a las instalaciones. Serd responsabilidad del visitante el presentar su
certificado de inmunizacién (“COVID-19 Vaccination Record Card”) y el
resultado de la prueba viral como condiciéon para poder acceder a la
instalacion. El certificado de inmunizacion y la prueba viral podran ser
presentados por cualquier método fisico o digital debidamente autorizado
que acredite la vacunacion y el resultado negativo.
Ademads, la persona, natural o juridica, que contrate con el Municipio el uso
de cualquier instalacion municipal de las antes indicadas, debera asegurarse
que todos los visitantes cumplan con las Ordenes Administrativas
correspondientes emitidas por el Secretario del Departamento de Salud. En
particular, se debera cumplir con la utilizacion obligatoria de mascarillas en
espacios cerrados.

LIMITACION DE AFORO. Toda persona, natural o juridica, que utilice

las instalaciones municipales, ya sea en formato abierto o cerrado, para

presentar algun espectaculo, evento o actividad, estara obligado cumplir con
las disposiciones de esta Orden Ejecutiva, de lo contrario estard impedido
de utilizar las mismas.

Toda persona, natural o juridica, que utilice las instalaciones municipales

en formato abierto, que no sea anfiteatro, estadio, centro de actividades o
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cualquier otro local abierto, que propicie la aglomeracion de quinientos
(500) visitantes o mas debera acreditar la coordinacién con el Departamento
de Salud del Gobierno de Puerto Rico donde se establezca el protocolo a
seguir para asegurar que la actividad sea segura para la salud de todos los
presentes. Esto incluye el que sea requisito la utilizacion de la mascarilla
durante toda la actividad y determinar si es adecuada la presencia de nifios
menores de cinco (5) afios.

Toda persona, natural o juridica, que utilice las instalaciones municipales
en formato abierto, que no sea anfiteatro, estadio, centro de actividades o
cualquier otro local abierto, que propicien la aglomeracion de menos de
quinientos (500) visitantes no estara obligada a coordinar previamente con
el Departamento de Salud del Gobierno de Puerto Rico para establecer el
protocolo antes mencionado, pero se requerird a todos sus visitantes la
utilizacion de mascarillas en todo momento. No obstante, en estas
actividades el Departamento de Salud del Municipio y/o el Departamento
de Salud del Gobierno de Puerto Rico estaran facultados de requerir
cualquier protocolo en particular, cuando asf lo entiendan necesario, para
asegurar la salud de todos los presentes.

RESTRICCION DE ACCESO. Cualquier visitante que se niegue a
cumplir con los requerimientos dispuestos en esta Orden Ejecutiva no podra
acceder al local. Se insta a todos los ciudadanos a cooperar para el
cumplimiento con lo aqui dispuesto. De cualquier ciudadano no cooperar y
tratar de forzar a un empleado municipal y/o a aquella persona, natural o
juridica, que contrate con el Municipio el uso de cualquier instalacién
municipal de las antes indicadas, a incumplir con las disposiciones de esta
Orden Ejecutiva, podra estar sujeto a las disposiciones aplicables de la Ley
146-2012, segiin enmendada, conocida como el “Cédigo Penal de Puerto
Rico”, o cualquier otro estatuto pertinente.

Ademds, cualquier visitante que provea informacién falsa, falsifique un
documento o de cualquier otra forma evada o intente evadir sin justificacion

las disposiciones de esta Orden Ejecutiva podra ser referido a las
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NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

DUODECIMO:

autoridades correspondientes para la denuncia por cualquier delito
aplicable, segun las disposiciones de la Ley 146-2012, seglin enmendada,
conocida como el “Codigo Penal de Puerto Rico”, o cualquier otro estatuto
pertinente.

FISCALIZACION. Los Directores de Oficinas, Unidades Administrativas
y/o Departamentos del Municipio correspondientes, o la persona en quien
estos deleguen, seran responsables de fiscalizar el fiel cumplimiento de lo
establecido en esta Orden Ejecutiva.

Se deroga la Orden Ejecutiva Num. MSJ-003, Serie 2021-2022, segtiin
enmendada.

Cualquier Orden Ejecutiva que, en todo o en parte, resultare incompatible
con la presente, queda por esta derogada hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son independientes y separadas
unas de otra. Si un tribunal con jurisdiccién y competencia declarase
inconstitucional, nula o invalida cualquier parte, seccion, disposicion u
oracidén de esta Orden Ejecutiva, la determinacion a tales efectos no afectara
la validez de las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en pleno
vigor.

Esta Orden Ejecutiva entrarad en vigor inmediatamente después de su firma
y se mantendrd vigente hasta que sea dejada sin efecto la emergencia
declarada por el Gobierno de Puerto Rico mediante la Orden Ejecutiva
Num. OE-2020-020 o hasta que sea enmendada o revocada par una Orden
Fjecutiva posterior.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva,
bajo mi firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, Estados Unidos de

América, hoy 27 de diciembre de 2021.

MIGUEL A. ROMERO LUGO

ALCALDE
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