GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE SAN JUAN

ORDEN EJECUTIVA NOM. MSJ- 2 </

SERIE 2020-2021

PARA PROVEER PROTECCIONES A AQUELLAS
PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTTQIA+ QUE SEAN
INTERVENIDAS POR LOS AGENTES DEL ORDEN
PUBLICO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SAN JUAN; Y
PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

La Carta de Derechos contenida en el Articulo II de la Constitucién de
Puerto Rico comienza, en su Seccidn 1, estableciendo una de las maximas
que rige nuestro sistema democratico: “La dignidad del ser humano es
inviolable”. Sobre esta fundamental disposicion, el constituyente Jaime
Benitez, al exponer su significado y alcance durante la Convencién

Constituyente, expresd que

[e]sta es la piedra angular y basica de la democracia. En ella
radica su profunda fuerza y vitalidad moral. Porque antes
que ninguna otra cosa, es la democracia una fuerza moral, y
su moral radica precisamente en el reconocimiento que hace
de la dignidad del ser humano, del alto respeto que esa
dignidad merita y la responsabilidad en consecuencia
que tiene todo el orden constitucional de descansar en
ella, protegerla y defenderla. Por eso en nuestra primera
disposicién ademas de sentar inicialmente esta base de la
igualdad profunda del ser humano—igualdad que
trasciende cualquier diferencia, bien sea diferencia
biolégica, bien sea diferencia ideolégica, religiosa,
politica o cultural—por encima de tales diferencias esta
el ser humano en su profunda dignidad trascendente. Y

por eso decimos que el sistema de leyes y el sistema de



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

instrucciéon publica habran ambos de encarnar estos

principios validos y eternos.

(Enfasis nuestro).
A lo largo de los afios, en la jurisprudencia establecida por el Tribunal
Supremo de Puerto Rico se ha hecho referencia a esta disposicion en un
sinnimero de ocasiones, atada estrechamente a otros preceptos
constitucionales. Sin embargo, no se le ha brindado un contenido propio; un
significado que haga que la misma opere por si sola y sea fuente de derecho
sustantivo en sus méritos. Es decir, se ha convertido en un complemento
que da fuerza a otros argumentos constitucionales, pero que no tiene una
fuerza en si misma, al menos jurisprudencialmente hablando.
Aunque este tan importante principio no ha sido elaborado y expandido en
sus propios términos, su fin claramente es establecer que toda persona es
valiosa y tiene una dignidad natural que no debe ser violentada por
actuaciones del estado ni de terceros. Es una disposicion absoluta. La
inviolabilidad de la dignidad del ser humano debe ser respetada por todos.
Ese respeto a la dignidad, que ciertamente abraza y cobija el concepto de
que cada persona puede definir lo que es su existencia, lo que representa
ante otros y que dicha definicién debe respetarse, aunque subjetivo en cada
sociedad, es de tan alto valor en Puerto Rico que representa las primeras
palabras de nuestra Carta de Derechos.
Puerto Rico, a nuestro entender, debe ir reconociendo derechos sustantivos
bajo la protecciéon que garantiza la inviolabilidad de la dignidad del ser
humano. En ocasiones, esa dignidad humana se ve violentada y es el deber
del gobierno, a todos los niveles, reivindicar tal injusticia. No obstante, en
ocasiones, tristemente es nuestro propio sistema de justicia el que produce
ciertas injusticias que deben ser atendidas con la premura y la seriedad que
ameritan, dejando a un lado pasiones, prejuicios, creencias y otras
consideraciones que incidan sobre la dignidad humana misma.
Mediante la Orden Ejecutiva OE-2017-037, el Gobierno de Puerto Rico
cred el Consejo Asesor en Asuntos LGBTT (en adelante, el “Consejo

Asesor”) para encargarse de “promover e implementar iniciativas
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

contenidas en nuestro programa de gobierno dirigidas a atender las
necesidades” de las comunidades lesbianas, gay, bisexuales, transexuales y
transgénero. En esa direccion, el Consejo Asesor se le asigno la encomienda
de “[trabajar] junto a las agencias de la Rama Ejecutiva, entidades privadas
y organizaciones de desarrollo comunitario mediante acuerdos
colaborativos, actividades, eventos educativos y/o de capacitacion, comités
de trabajo, y conversatorios con la comunidad, entre otros, dirigidos a
cumplir con la agenda y los compromisos establecidos en nuestro programa
de gobierno”.

Como parte de la encomienda dada al Consejo Asesor, actualmente, el
Negociado de la Policia de Puerto Rico, mediante la Orden General 600-
624, segiin enmendada al 23 de abril de 2018, establecié un protocolo
titulado “Interaccién con Personas Transgénero y Transexuales”. Este
documento tiene el proposito de establecer “la politica y procedimientos
operativos y administrativos para los empleados del Negociado de la Policia
de Puerto Rico en su interaccion con personas transgénero o transexuales,
con el fin de proveer seguridad, respeto y dignidad a esta comunidad”. Este
protocolo comprehensivo de como tratar a personas transexuales durante
una intervencion policiaca es un excelente paso en la direccién correcta y
es nuestro entender que debe ser emulado en el Municipio Auténomo de
San Juan.

Libre de pasiones y de consideraciones ajenas a la esencia de la existencia
humana y su inherente dignidad, es necesario que el Municipio Auténomo
de San Juan garantice la proteccion de tan altos valores, aun a aquellas
personas que potencialmente le hallan fallado a la sociedad y tengan que ser
intervenidas por la alegada comision de algin delito. La realidad innegable
que nos rodea es que la comunidad LGBTTQIA+ existe, su existencia no es
cuestionable, sienten, padecen y tienen un valor y una dignidad al igual que
todo ciudadano, sin consideraciones ulteriores. Su mera existencia hace a
todos los hermanos y hermanas puertorriquefios que la componen

acreedores de la mas alta proteccién que ofrece nuestra Constitucion: la



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

inviolabilidad de su dignidad humana y, por consiguiente, el respeto integro

a su existencia.

El Municipio Auténomo de San Juan, a través de su Policia Municipal, debe

garantizar que nuestros agentes del orden publico municipales hagan valer

la dignidad humana que natural e igualitariamente poseen las personas de
la comunidad LGBTTQIA+. Lo contrario seria una violacién a un valor
trascendental de nuestra democracia. Como sociedad, no debemos negar la
existencia, el derecho a existir y, por consiguiente, de definir esa existencia,
aun cuando la persona nos haya fallado o se sospeche que lo haya hecho.

Asi haciéndolo, aspiramos a una Ciudad Capital y a un Puerto Rico donde

continuamos la busqueda y la consecucién de esa inviolabilidad de la

dignidad del ser humano que permea, en esencia, en todos los demds
derechos fundamentales.

El Articulo 3.023 de la Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como el

“Cédigo Municipal de Puerto Rico” (én adelante, el “Codigo Municipal®),

dispone que “[l]a autoridad superior en cuanto a la direccién de la Policia

Municipal residird en el Alcalde”. Adicionalmente, el referido Articulo

autoriza que, “[pJara cumplir con lo establecido en [dicho] Codigo, el

Alcalde podré delegar en el Comisionado todas o algunas de las funciones

... reservadas al primero”.

Yo, Miguel A. Romero Lugo, Alcalde del Municipio Auténomo de San

Juan, en virtud de las facultades que me confiere la Ley 107-2020, segun

enmendada, conocida como el “Cdédigo Municipal de Puerto Rico”,

DISPONGO LO SIGUIENTE:

Para efectos de esta Orden Ejecutiva, los siguientes términos tendran el

significado que a continuacion se expresa:

(a) Discrimen — separar, distinguir, diferenciar, hostigar o tratar de forma
desigual, indebida, injusta o ilegalmente a una persona por motivo de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicidon social, nacionalidad u
origen étnico, creencia o afiliacion religiosa, orientaciéon sexual,

identidad de género, expresion de género, estatus civil, edad, afiliacion



o creencias politicas, discapacidad fisica o mental, por ser persona sin
hogar, u otra razén prohibida por ley.

(b) Empleado — toda persona que ocupe un puesto en la Policia Municipal,
con caracter regular, transitorio, de confianza, probatorio o con
clasificacion irregular. Para fines de esta Orden Ejecutiva, también se
considerardan como tales a los contratistas que proveen servicios a la
Policia Municipal.

(c) Expresion de Género — expresion relacionada con el género o la
conducta de una persona, independientemente del Sexo Bioldgico. La
Expresion de Género puede ser considerada como la forma en que
alguien expresa y presenta exteriormente su Identidad de Género.

(d) Género — caracteristicas culturales atribuidas al sexo femenino o
masculino. Estas caracteristicas pueden ser actitudes, sentimientos,
comportamientos, roles o responsabilidades que se esperan de un
individuo de acuerdo con su Sexo Bioldgico.

(e) Identidad de Género — es el concepto interno que tiene una persona
sobre su Género, independientemente de su Sexo Biologico. Dado a que
la Identidad de Género es “interna”, no es necesariamente visible para
los demas.

(f) LGBTTQIA+ — siglas que corresponden a personas que se identifican
como lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, queer, intersexual
o asexual.

(g) Nombre Preferido — nombre que una Persona Trans escoge para
identificarse conforme a su Identidad de Género. El mismo puede o no
ser también el nombre legal de la persona.

(h) Oficial — se entendera como los agentes del sistema de rango de la
Policia Municipal.

(i) Orientacion Sexual — la capacidad de cada persona de sentir una
atraccion emocional, afectiva o sexual por una persona de un sexo
diferente al suyo, de su mismo sexo o de mas de un sexo.

() Persona Trans — término utilizado para referirse conjuntamente a

miembros de la comunidad transgénero y transexual.
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SEGUNDO:

TERCERO:

(k) Persona Transgénero — abarca a toda aquella persona cuya Identidad de
Género y/o Expresion de Género, difiere de la que le fue asignada al
nacer de acuerdo con su Sexo Bioldgico. Incluye, pero no se limita a,
aquellas personas que presentan variabilidad de Género, transexuales,
travestis, entre otros.

(I) Persona Transexual — Persona Transgénero que, ademds de su
Expresion de Género, se realiza intervenciones médicas para adecuar su
fisico a su identidad social.

(m)Policia Municipal — se refiere a la Policia Municipal de San Juan.

(n) Sexo Biologico — se refiere al sexo asignado a una persona al nacer que
puede ser determinado ya sea por los genitales o por su composicion
cromosomica.

Los Empleados y Oficiales de la Policia Municipal tratardn a todas las

personas LGBTTQIA+ de manera respetuosa y apropiada, de acuerdo con

la Identidad de Género y/o Expresion de Género de la persona. La Identidad
de Género y/o Expresion de Género puede ser diferente a la esperada
culturalmente de acuerdo con su Sexo Bioldgico o al que figura en su tarjeta
de identificacion oficial emitida por el Gobierno de Puerto Rico, por el

Gobierno de Estados Unidos de América o por un gobierno extranjero. El

Empleado o el Oficial tomara en cuenta que la persona puede tener una

identificacion que refleje su Identidad de Género, mientras que otros

documentos legales podran reflejar el Sexo Bioldgico.

Se prohibe a todo Empleado u Oficial de la Policia Municipal en el

desempefio de sus funciones oficiales:

(a) Utilizar lenguaje humillante o despectivo dirigido a cualquier persona
en cuanto a su Identidad de Género, Expresion de Género u Orientacion
Sexual, real o percibida.

(b) Preguntar acerca de los detalles intimos de los genitales, la anatomia o
el historial médico de la persona para determinar su Sexo Bioldgico.

(c) Participar en cualquier acto de conducta sexual impropia contra una

persona LGBTTQIA+.



CUARTO:

QUINTO:

(d) Revelar la identidad de una persona de la comunidad LGBTTQIA+ en
asuntos como, sin que se entienda como una limitacion, como se
llamaba anteriormente y/o dar a conocer informaciéon de historial
médico a terceros, excepto a los Empleados u Oficiales pertinentes por
razén legal, de salud, seguridad o cualquier otra razon justificada
legalmente.

La identificacion de una persona LGBTTQIA+ en documentos oficiales de

la Policia Municipal se realizara de acuerdo con los siguientes parametros:

(a) Cuando surja una situacion donde exista duda sobre la Identidad de
Género de una persona, el Empleado u Oficial de la Policia Municipal
le preguntaré de forma cortés y discreta por cual pronombre y el nombre
por el que la persona prefiere ser llamada.

(b) El Nombre Preferido se hard constar en todos los documentos y
formularios aplicables cuando este sea distinto del nombre legal de la
persona.

(c) Los Empleados y Oficiales no documentaran el Nombre Preferido de
una persona LGBTTQIA como un “alias” o “apodo”, ni la acusaran de
identificarse falsamente.

(d) Cualquier formulario o documento de la Policia Municipal se
atemperard para incluir espacios de “Nombre Preferido” y “Nombre
Legal®.

Los Oficiales de la Policia Municipal, al intervenir con una Persona

LGBTTQIA+, no podran, ademéas de las prohibiciones establecidas en el

POR TANTO TERCERO:

(a) Considerar el nombre y/o pronombre que la persona intervenida
prefiera, su Identidad de Género, Expresién de Género u Orientacion
Sexual, real o percibida, como motivo fundado para creer que la persona
ha cometido o esta por cometer un delito;

(b) Utilizar el nombre legal o Nombre Preferido de la persona, su Identidad
de Género, Expresion de Género u Orientacion Sexual, real o percibida,
como unico motivo fundado para detener e interrogar a dicha persona;

ni



SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

(¢) Detener o cachear, parcial o totalmente a una persona, con el proposito
de determinar el Sexo Biologico de dicha persona.

Los Empleados y Oficiales de la Policia Municipal observaran los

siguientes criterios al momento de determinar la Identidad de Género de una

persona:

(a) Sino esta claro el Género con el que la persona se identifica y la persona
no solicita ser identificada de una forma especifica, el Empleado o el
Oficial de la Policia Municipal le preguntard de forma cortés y discreta
cudl es su nombre legal y como prefiere ser llamada. Es decir, el nombre
y el pronombre por el cual le gustaria ser llamada.

(b) El Empleado o el Oficial de la Policia Municipal se dirigira a la persona
segun el nombre y el pronombre solicitado por esta.

(c) Los Empleados y Oficiales de la Policia Municipal anotaran el Nombre
Preferido y el Género que provea la persona en todos los formularios
que llenen con el fin de reducir al minimo las veces que otros Empleados
u Oficiales de la Policia Municipal cuestionen el nombre y el Género de
la persona durante el transcurso de una intervencion.

(d) Si un Oficial de la Policia Municipal entiende que, segin su
observacion, una persona pertenece a un Género, no podra detenerla,
arrestarla, acosarla o discriminar contra esta sobre la base de que la
persona le ha proporcionado un nombre que tradicionalmente se
relaciona con otro Género en un documento oficial, tarjeta de
identificacion o mediante identificacion verbal. La Identidad de Género
o Expresion de Género de una persona no podra ser la Ginica base para
determinar la existencia de motivos fundados.

Al momento de una detencién o arresto, se les permitira a las personas

LGBTTQIA+ utilizar el servicio sanitario de acuerdo con su Identidad de

Género y/o Expresion de Género. Sin embargo, si la persona teme por su

seguridad al usar el servicio sanitario, podra utilizar el servicio sanitario en

el que se sienta mas segura.

Los Oficiales de la Policia Municipal no podran detener o arrestar a una

persona LGBTTQIA+ por el mero hecho de utilizar el servicio sanitario
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correspondiente a su Identidad de Género, incluso en lugares publicos, sin

que se haya cometido algin delito.

NOVENO: Respuesta de los miembros de la Policia Municipal a solicitudes de servicio:

(a) Ningtin Empleado u Oficial de la Policia Municipal dejara de responder
a una llamada de solicitud de servicio o se negara a tomar los datos de
una querella basandose en la Identidad de Género, Expresion de Género
y/u Orientacién Sexual de la persona que llama o denuncia.

(b) Los Oficiales de la Policia Municipal no dejaran de responder al [lamado
de una persona, ni dejaran de investigar un caso, o dejaran de tomar las
solicitudes o querellas basandose en el entendimiento, percibido o real,
que la persona es una Persona Trans, incluyendo llamadas denunciando
incidentes relacionados a la Ley Num. 54 de 15 de agosto de 1989,
segiin enmendada, conocida como la “Ley para la Prevencion e
Intervencion con la Violencia Doméstica”.

(c) Al responder a un llamado relacionado con violencia doméstica o de
género, agresion sexual, agresion u otros incidentes, los Oficiales de la
Policia Municipal no harén suposiciones sobre el rol de victima o de
parte sospechosa basandose en la Identidad de Género, Expresion de
Género y/u Orientacion Sexual de la persona.

DECIMO: Presentacion de querellas o reconocimientos por personas LGBTTQIA+:

(a) La Policia Municipal dard seguimiento a todas las querellas sobre la
calidad de los servicios de un Empleado u Oficial de la Policia
Municipal a base de Identidad de Género, Expresion de Género y/u
Orientacién Sexual y proveera al publico accesibilidad de los datos
disponibles.

(b) Todas las querellas o reconocimientos presentadas relacionadas a la
calidad de servicios policiacos a base de la Identidad de Género,
Expresion de Género y/u Orientacion Sexual de una persona serdn
referidas diligentemente a la unidad administrativa correspondiente.

UNDECIMO: Cacheos o registros de personas LGBTTQIA+:
(a) Todo cacheo o registro de Personas LGBTTQIA+ se realizara conforme

a lo dispuesto en las determinaciones administrativas que establezca la
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Policia Municipal y conforme a los derechos constitucionales y legales
aplicables, en conjunto con las disposiciones de esta Orden Ejecutiva.

(b) Las Personas LGBTTQIA+ no estaran sujetas a cacheos o registros mas
invasivos que otras personas.

(c) En la medida en que sea posible y la seguridad y circunstancias lo
permitan, tal como la peligrosidad del lugar de la intervencion, si una
Persona Trans prefiere ser cacheada por un Oficial hombre 0 una Oficial
mujer, el Oficial de la Policia Municipal buscara a otro Oficial de dicho
Género. Si no hay ningin Oficial de la Policia Municipal de dicho
Género presente, el Oficial de la Policia Municipal:

(1) Se comunicara con su supervisor directo y requerird la presencia
de un Oficial de la Policia Municipal del Género solicitado por
la persona a ser cacheada.

(2) Documentars la preferencia de la persona a ser cacheada por un
Oficial de la Policia Municipal de otro Género y el hecho de que
se comunico con su supervisor directo y se requirié la presencia
de dicho Oficial a la escena.

(3) En la medida en que la seguridad y circunstancias lo permitan,
el Oficial de la Policia Municipal esperard hasta que llegue el
Oficial del Género conforme a la preferencia informada por la
persona detenida y quien realizara el cacheo.

(d) Por razones estrictamente de seguridad y luego de agotar todos los
recursos disponibles, cualquier Oficial de la Policia Municipal queda
autorizado a realizar cacheos indistintamente del Género de este vy la
preferencia expresada por la Persona Trans intervenida.,

(e) Antes de registrar a una Persona Trans para ser ingresada a una celda,
el Oficial de la Policia Municipal le preguntard si prefiere ser registrada
por un Oficial hombre o una Oficial mujer.

(f) Siempre que sea posible, el registro de una Persona Trans sera realizado
por dos (2) Oficiales de la Policia Municipal del Género solicitado por
la misma. Si los Oficiales del Género solicitado por la Persona Trans no

estan disponibles, el registro se llevara a cabo por dos (2) Oficiales
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DUODECIMO:

disponibles. Si la Persona Trans no tiene preferencia, entonces el
registro se llevard a cabo por dos (2) Oficiales del mismo Género que la
Persona Trans. Tanto la preferencia de la Persona Trans como el Género
de los Oficiales que llevaron a cabo el registro, incluyendo una
explicacion de las decisiones tomadas, seran debidamente
documentadas en el formulario o de la forma en la que corresponda.

(g) Al momento de realizar el registro que se lleva a cabo antes de entrar a
la celda, el Oficial de la Policia Municipal no permitira que la persona
detenida retenga objetos con los cuales pueda causarse dafio a si mismo
0 a terceras personas.

(1) Articulos relacionados a la apariencia de una Persona Trans,
incluyendo, pero sin limitarse a, ropa, pelucas, maquillaje o
protesis, no deberan ser confiscados o retirados de la Persona
Trans a menos que dichos articulos presenten un riesgo de
seguridad o tengan que ser retenidos por razones de preservacion
de evidencia.

(h) Si un Oficial de la Policia Municipal tiene que remover un articulo
relacionado a la apariencia de una Persona Trans detenida, le explicara
las razones para haberlo hecho. La razon o razones se documentaran
adecuadamente por escrito en el formulario correspondiente.

(1) Laremocion de piezas de ropa se efectuara lo mds privadamente
posible y fuera de la vista del Género opuesto a su Identidad de
Género.

(i) En ninguna circunstancia un Oficial de la Policia Municipal podra
negarse a realizar un cacheo o registro a una persona por razén de su
Identidad de Género o Expresion de Género, real o percibida.

Arresto de personas LGBTTQIA+ y su trato bajo custodia en celda:

(a) Todo arresto de una persona LGBTTQIA+ se realizara conforme a lo
establecido en las determinaciones administrativas adoptadas a tal fin y
siguiendo los preceptos constitucionales y legales correspondientes, en

conjunto con las disposiciones de esta Orden Ejecutiva.
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(b) Toda la informacion sobre la persona que obtenga el Oficial de la Policia
Municipal que efectta el arresto, incluyendo el Nombre Preferido y la
Identidad de Género, se transmitird a los otros Oficiales que vayan a
interactuar con esta. Sin embargo, la informacion de que la persona es
una persona LGBTTQIA+ se compartird solamente con las personas
que tengan que advenir en conocimiento de esta informacién por
razones legales o de trabajo, con el fin de proteger la privacidad de la
persona y asegurar que la confidencialidad sea plenamente respetada.

(c) El Oficial de la Policia Municipal que efectiie el arresto tendré presente
que una Persona Trans estd mdas expuesta a actos de Discrimen,
hostigamiento, abuso y violencia por parte de otras personas arrestadas.
Una vez se encuentre bajo custodia, la identificard como “EN RIESGO”
en el formulario o de la forma correspondiente. En caso de que no exista
o no encuentre dicho encasillado, se escribird la frase en letras
mayusculas, en una parte visible, en todos los documentos entregados a
otros Oficiales, con el fin de alertar que la persona puede estar en mayor
riesgo de abuso y violencia durante su detencién. Sin embargo, la
informacién de que la persona es una Persona Trans se compartird
solamente con las personas que tengan que advenir en conocimiento de
esta informacion por razones legales o de trabajo para proteger la
privacidad de la persona y asegurar que la confidencialidad sea
plenamente respetada.

(d) En el caso de que una Persona Trans arrestada se vaya a mantener en un
area separada del resto de las personas arrestadas por razon de Género,
se consultard con la persona sobre donde se siente mas segura antes de
situarla y se haran todos los esfuerzos para asegurar que la Persona
Trans sea colocada donde indique que se siente mas segura. Esto incluye
si la Persona Trans se siente mas segura de ser ubicada de acuerdo con
su Identidad de Género.

DECIMOTERCERO: Transporte de Personas Trans:
(a) Siempre que sea posible, la Persona Trans serd transportada en un

vehiculo oficial sola. El Oficial de la Policia Municipal hard los
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DECIMOCUARTO:

DECIMOQUINTO:

esfuerzos de solicitar vehiculo adicional que pueda asistir en la
transportacion de la Persona Trans, con el fin de evitar posibles actos de
hostilidad y/o agresion por parte de otras personas arrestadas.

(b) El Oficial de la Policia Municipal documentara e informara a centro de
mando el millaje de la patrulla o vehiculo al comenzar y al finalizar el
transporte de la Persona Trans. El Oficial utilizara la ruta mas corta y
rapida que las circunstancias permitan. El centro de mando documentar4
el millaje informado en el formulario o de la forma correspondiente.

(c) Una vez la Persona Trans sea ingresada a un vehiculo oficial de la
Policia Municipal con el propdsito de ser transportada, no se podra dejar
dentro del vehiculo por tiempo prolongado, ni se dilatara o retrasara el
transporte de la persona a las instalaciones de la Policia Municipal,
agencia de Gobierno, lugar de servicios médicos o de ayuda a victimas,
conforme sea el propoésito de la transportacion.

(d) Para el transporte de una Persona Trans, se seguirdn los mismos
procesos de seguridad utilizados al momento de transportar a cualquier
otra persona en vehiculos oficiales de la Policia Municipal, en conjunto
con las disposiciones de esta Orden Ejecutiva.

Manejo de menores de edad LGBTTQIA+ detenidos:

(a) Los Oficiales de la Policia Municipal no revelaran a los padres o tutores
del menor cualquier informacién sensible que descubran acerca de la
Identidad de Género, Expresion de Género u Orientacion Sexual del
menor. Esta informaciéon se mantendra privada con el proposito de
evitar exponer al menor a riesgo de violencia o rechazo en el hogar. La
comunicacion que decida tener el menor, si alguna, con el padre o tutor
después de la detencién no serd responsabilidad de los Empleados ni
Oficiales de la Policia Municipal.

(b) Esta Orden Ejecutiva se entenderdA como complementaria a la
legislacion vigente sobre el manejo y la detencion de menores de edad.

El Comisionado de la Policia Municipal establecerd los mecanismos

necesarios para adiestrar a los Empleados y Oficiales sobre las

disposiciones de esta Orden Ejecutiva.

13



DECIMOSEXTO:

DECIMOSEPTIMO:

DECIMOCTAVO:

DECIMONOVENO:

Todo adiestramiento de cardcter operacional y relacionado a técenicas de
intervencion policial, tales como: técnicas y mecanismos de arrestos,
registros incidentales a los arrestos y cualquier otro similar, consideraran en
sus objetivos las mejores practicas al intervenir con personas de la
comunidad LGBTTQIA+. Estos resaltaran el respeto a la dignidad humana,
igualdad y la seguridad.

El tema de asuntos relacionados a la comunidad LGBTTQIA+ se
incorporard a través de todos los adiestramientos oficiales de capacitacion
de personal de la Policia Municipal, incluyendo, pero sin limitarse a, los
procesos de registros y allanamientos, enfocando sus esfuerzos en la
sensibilidad, incluyendo talleres de empatia, que debera desarrollar todo
Empleado y Oficial de la Policia Municipal hacia esta poblacion.

El Comisionado de la Policia Municipal adoptard una politica de cero
tolerancia al Discrimen y a las actuaciones de conducta sexual impropia u
hostigamiento hacia personas de la comunidad LGBTTQIA+. Cualquier
querella administrativa presentada y sostenida en contra de un Empleado u
Oficial de la Policia Municipal resultard en medidas disciplinarias que
podréan incluir la expulsion del Empleado u Oficial.

Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva aplicardan a todo Empleado u
Oficial de la Policia Municipal, independientemente de su rango o posicion.
Su incumplimiento conllevara la aplicacion de acciones disciplinarias y/o
sanciones administrativas, conforme a la reglamentacion aplicable y/o a ser
adoptada. El Comisionado de la Policia Municipal velara por el fiel
cumplimiento de esta Orden Ejecutiva mediante técnicas de monitoreo en
el campo, auditorias y las correspondientes investigaciones administrativas
e internas requeridas.

Cualquier Orden Ejecutiva que, en todo o en parte, resultase incompatible
con la presente, queda por esta derogada hasta donde existiera tal
incompatibilidad.

Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son independientes y separables
unas de otras por lo que, si alguna parte o parrafo de esta fuese declarada

invélida o nula por un tribunal con jurisdiccion y competencia, la sentencia
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dictada a tal efecto solo afectara aquella parte o parrafo cuya invalidez o
nulidad haya sido declarada.

VIGESIMO: Esta Orden Ejecutiva entrar4 en vigor inmediatamente después de su firma. ‘r/
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva

bajo mi firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, Estados Unidos de

América, hoy Qde junio de 2021.

L A. ROMERO LUGO
ALCALDE
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