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PARA APROBAR Y ESTABLECER LA ESTRUCTURA
INTERNA DE LA OFICINA DE AMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES;
AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO A REALIZAR
AQUELLAS TRANSACCIONES DE PERSONAL QUE
SEAN NECESARIAS PARA LA IMPLANTACION DE LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA AQUI APROBADA; Y
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PARA OTROS FINES,

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 3.009 de la L.ey Nim. 81 de 30 de agosto de 1991,
segun enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991 establece que
el Alcalde sera la méxima autoridad de la Rama Ejecutiva del
gobierno municipal y en tal capacidad le corresponderd su
direccion y administracion y la fiscalizacion del funcionamiento
del municipio;

E] referido Articulo faculta especificamente al Alcalde, no solo a
organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y actividades
administrativas del municipio y a coordinar los servicios municipales
entre si, para asegurar su prestacion integral y adecuada en la totalidad de
los limites territoriales del municipio, sino a velar porque la poblacion
tenga acceso en igualdad de condiciones, al conjunto de los servicios
piblicos minimos de la competencia o responsabilidad municipat;

El Alcalde tiene ademas, segin dispone el precitado Articulo
3.009, facultad para realizar de acuerdo a la ley todas las gestiones
necesarias, Utiles o convenientes para ejecutar las funciones y facultades

municipales con relacién a obras piblicas y servicios de todos los tipos y
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

de cualquier naturaleza, asi como para ejercer todas las facultades,
funciones y-deberes que expresamente se le deleguen por cualquier
ley o por cualquier ordenanza o resolucién municipal y las
necesarias e incidentales para el desempefio adecuado de su cargo;
El Articulo 11.005 de la Ley Num. 81, supra, dispone que el
principio de mérito serd observado en las siguientes dreas de
personal:

(a) Clasificacién de puestos

(b) Reclutamiento y seleccion

(c) Ascensos, traslados y descensos

(d) Adiestramiento

(e) Retencion
La Ordenanza Num. 27, Serie 2001-2002, adopté el Cddigo de
Administracién de Asuntos de Personal del Municipio de San Juan,
el cual contiene entre otras cosas, la reglamentacion vy
administracién de los recursos humanos;
I.a mencionada Ordenanza fue enmendada por la Ordenanza Num.
30, Serie 2006-2007, a los fines de consolidar la Oficina de
Administracion de Recursos Humanos con la Oficina de Igualdad
de Oportunidades en el Empleo en una sola unidad administrativa
que se conocerd como Oficina de Administracion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales, entre otros asuntos
contemplados en dicha Ordenanza;
La Seccion 4ta. de la Ordenanza Num. 30, Serie 2006-2007
introdujo una enmienda al Articulo 2.05 del Reglanﬁento Orgéanico
y Funcional de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos con el propésito de autorizar al Alcalde a establecer la
estructura interna de la nueva Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Dicha disposicion Jee

como sigue:



POR CUANTO:

“Seccion 4ta. Se enmienda el Articulo 2.05 del Reglamento
Organico y Funcional de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales para que lea como sigue:

“Articulo 2.05- Estructura Organizacional

Las funciones de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales se realizardan a través de la
estructura interna que establezca el Alcalde, de acuerdo con la Ley
de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y al amparo de las disposiciones de la presente Ordenanza.
El Alcalde deberéd procurar una estructura interna en la que se
puedan atender todas las responsabilidades relacionadas con
reclutamiento, seleccién, clasificacién, retribucion, traslados,
ascensos, descensos, adiestramientos, evaluacién, retencion,
beneficios marginales, acomodo razonable, programa de ayuda al
empleado, licencias, noéminas, administracion de la disciplina,
seguridad y salud ocupacional, pruebas para la deteccion de
sustancias controladas, atencién de querellas fundamentadas en
discrimen por raza, color, sexo, edad, ideas religiosas, ideas
politicas, condicién social ¢ econémica, origen nacional,
matrimonio, incapacidad fisica y/o mental, condicién de veterano y
hostigamiento sexual en el empleo.”

Luego de evaluar las recomendaciones emitidas por el grupo de
trabajo designado para establecer la nueva estructura interna de la
Oficina de Administracion de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, hemos decidido aprobar la misma con los siguientes
programas  internos, tomando en  consideracion  las
responsabilidades que dicha unidad administrativa debe atender, a
tenor con las disposiciones de ley aplicables y al amparo de las
disposiciones de la Ordenanza Num. 30, supra; |

A) Direccién general

B) Operaciones de personal

C) Relaciones laborales

D) Servicios al empleado.



POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

Yo, Jorge A. Santini Padilla, en el ejercicio de las facultades que
me confiere el ordenamiento juridico antes mencionado,

DISPONGO LO SIGUIENTE:

Se aprueba la estructura interna de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales con los siguientes
programas adscritos a la misma:

A) Direccidn general

B) Operaciones de personal
C) Relaciones laborales

D) Servicios al empleado

Los programas internos de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales tendrén asignadas las
siguientes funciones y responsabilidades:

A) Direccion general

Este Programa serd responsable de la direccidn vy
administracion general de todas las areas esenciales al principio de
mérito establecidas en Ia legislacién y reglamentacion aplicables a
los empleados municipales. El mismo debera garantizar que los
empleados municipales ejerzan los derechos y obligaciones que les
impone la ley. Contara con personal administrativo que atienda las
funciones de coordinaciéon de adiestramientos, transportacion y
mensajeria, estudios y encomiendas especiales y otros asuntos
relacionados a la direccion de los programas de recursos humanos
y relaciones laborales. Tendré adscrito los oficiales examinadores
que presidiran las vistas administrativas informales a tono con la
reglamentacion aplicable.

B) Operaciones de personal

Este Programa serd responsable de la preparacion vy
administracion de los planes de clasificacion y retribucion;
procesos de reclutamiento y seleccion de empleados;
procesamiento de transacciones de personal; nombramientos y
cambios; procesos de nominas; archivo y administracion de
expedientes de personal; y, asesoramiento técnico a los oficiales de
personal de otras unidades administrativas y al personal directivo.

C) Relaciones laborales

Este Programa tendra a su cargo todo lo relacionado con la
administraciéon de la disciplina, asi como la implantacion del



TERCERO:

Reglamento Para la Tramitacién de Formulacion de Cargos y de
Vistas Administrativas Informales de los Empleados del Servicio
de Carrera y Transitorios del Municipio de San Juan. Ademas serd
responsable de la implantacién del Reglamento de Conducta y
Medidas Disciplinarias del Municipio de San Juan. El programa
garantizara el cumplimiento de la legislacion antidiscrimen, en
todo el Municipio de modo que no se discrimine en el
reclutamiento y tenencia de empleo por razén de raza, color, sexo,
edad, ideas religiosas, ideas politicas, condicién social o
econémica, origen nacional, matrimonio, incapacidad fisica y/o
mental, ni condicién de veterano. Ademds, sera responsable de
todo lo relacionado con las actividades relacionadas con la
seguridad y salud ocupacional, con los programas de ayuda al
empleado y con las pruebas para la deteccion de sustancias
controladas y de alcohol.

D) Servicios al empleado

Este Programa seréa responsable de la divulgacion y orientacion
a los empleados y funcionarios municipales sobre los servicios y
beneficios marginales disponibles. Procesard los documentos y
solicitudes de servicios para la Asociacién de Empleados del ELA,
para el Sistema de Retiro de los Empleados del ELA, para las
asociaciones bonafide de empleados, para los proveedores de
servicios de salud, deducciones de sueldos y otros. Ser4

responsable de preparar certificaciones y verificaciones de empleo.

" Tendra a su cargo todas las actividades relacionadas con la

evaluacion del desempefic de los empleados y funcionarios.
Ademas, serd responsable de todas las tareas relacionadas con
licencias y preparacion de informes relacionados con la asistencia
de los empieados y funcionarios.

Se autoriza al Director Ejecutivo a efectnar aquellas transacciones
de personal que sean necesarias para el establecimiento de la nueva
estructura interna de la Oficina de Administraciéon de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales aprobada en virtud de esta Orden

Ejecutiva.



CUARTO:

Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente después de

su firma.
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden

Ejecutiva bajo mi firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico,

hoy 5 de junio de 2007.
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