MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL

SAN JUAN BAUTISTA ASAMBLEA MUNICIPAL OF SAN JUAN
OFICINA SECRETARIA

2 1 FER 2002
ORDEN EJECUTIVA NUM. JS - 034
. RECIBIDO POR:
RIE 2001-2002 ‘
SE 1-200 HORA: S M2

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL PROGRAMA “HEAD START” DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Ntm. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 19917 establece los deberes del Alcalde concernientes a la
administracién del Gobierno Municipal. Como parte de esas funciones,
podrd establecer la reglamentacién que estime necesaria para la
administracién del personal y la propiedad municipal;

El Municipio de San Juan, mediante 1a Ordenanza Nim. 15, Serie 1998-99
establecié la Oficina para el Desarrollo Infantil como la unidad
administrativa encargada de los programas para atender ia poblacién de
nifios de la Ciudad Capital;

El Municipio de San Juan mediante la Oficina para el Desarrollo Infantil,
administra y opera el Progama “Head Start” y “Barly Head Start”,
programas federales para el cuidado diumo y educacién pre-escolar de
nifios;

Las normas de ejecucién del Programa “Head Start” exigen que se
establezca una Junta de Gobiemno y se reglamente el funcionamiento de la
misma, como la entidad que, entre otras funciones, participard en el
desarrolflo y evaluacién de los centros del Programa y en la implantacion
del plan de trabajo para la prestacién de servicios de calidad a las familias

de escasos recursos econdmicos;



POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

Es necesario que dicha Junta de Gobierno cuente con el beneficio de un
documento orgénico, que defina su misién, funciones y mecanismos para
llevarlas a cabo, de conformidad con las leyes, normas y reglamentos
aplicables;

Yo, Jorge A. Santini Padilla, en virtud de la autoridad y facultades que me
confiere la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como “ Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico de 19917, DISPONGO lo siguiente:

Se adopta el Reglamento de la Junta de Gobierno del Programa “Head
Start” del Municipio de San Juan, el cual se hace formar parte de la
presente Orden Ejecutiva,

Se remitird copia de esta Orden a la Directora de la Oficina para el
Desarrollo Infantil del Municipio de San Juan, a todos los miembros de la
Junta de Gobierno del Programa “Head Start” del Municipio de San Juan,
a la Legislatura Municipal y a todos los Legisladores Municipales.

Esta Orden entrard en vigor inmediatamente después de su firma.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Ejecutiva
bajo mi firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, hoy /% de febrero
de 2002.

JORGE A} SANTINI ILLA
ALCALDE




ASAMBLEA My URICIPAL GE SAN JUAN
REGLAMENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNQ GFICINA SECRETARIA
DEL PROGRAMA HEAD START ‘
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN 2 8 FEB 2002
Seccion 1ra.. Nombre ”"MB’UO ”Or* W
Homa, L0200 G 7%

Este Reglamento se conocerd como “Reglamento de la Junta de Gob:emo del
Programa Head Start def Municipio de San Juan”.

Seccidn 2da.; Base legal y proposito del reglamento

Este Reglamento se establece para satisfacer las npormas de ejecucion contenidas en
el Codigo de Reglamentos Federales, 45 CFR §§1304.50 {g)(1} v (g)(2). Los objetivos
de este Reglamento estan dispuestos para satisfacer las Normas de Ejecucion, anejo
“A" a la norma contenida en las §§1304.50 {g)(1) y (g)(2), arriba citadas.

Seccion 3ra.: Composicion de la Junta y Término de Nombramiento
A. Composicion

lL.a Junta se compondré de cinco (5) miembros, los cuales seran designados por el
Alcalde, mediante Orden Ejecutiva al efecto.

La Junta consistira de:

a) Tres (3) personas que ostenten, al momento de su designacidn como miembros de
la Junta, cargos publicos electivos a nivel estatal o municipal;

b} Un (1) representante del Alcalde; y

¢} El Presidente del Consejo de Politica Normativa del Programa Head Start del
Municipio de San Juan, representando a los padres.

El Alcalde designard de entre sus miembros, el o la Presidente(a) de la Junta y los
miembros designaran de entre ellos, un Vice Presidente y un Secretario.

B. Término de Nombramiento:

1} Con la excepcion del Presidente del Consejo de Politica Normativa, quien
servira en la Junta mientras se encuentre en el desempefio de sus funciones
como tal, los miembros de la Junta serviran por un término de tiempo que
comenzard con su designacion por el Alcalde y que expirara el 31 de
diciembre de 2004, y por términos sucesivos de cuatro afios, o hasta que sus
sucesores sean designados y tomen posesion de sus cargos.

2) No obstante lo anterior, el Alcalde podra declarar vacante cualquier puesto
de la Junta mediante notificacion a su Presidente, en la medida que el
Alcalde determine que dicha declaracion es en los mejores intereses de los

‘




participantes v el Municipio de San Juan. La opinidn del Alcalde en este
respecto es final.

Seccion 4ta.. Funciones de la Junta

a)

b)

f)

La Junta participara en el desarrolio y evaluacion de los Centros del Programa Head
Start y en la implantacién del Plan de Trabajo para la prestacion de servicios de
calidad a las familias de escasos recursos economicos.

La Junta ayudara a asegurar que os Centros Head Start del Municipio de San Juan
sean de utilidad para los heneficiarios.

Asegurar el cumplimiento con las leyes y reglamentos federales, estatales y locales.

Implantar la responsabilidad de la toma de decisiones compartidas entre la Junta vy
el Consejo de Politica Normativa,

Apoyar la implantacion del Programa Head Start y Early Head Start con estandares
de alta calidad.

Funciones Gerenciales

) Tiene la responsabilidad de aprobar o desaprobar las politicas escritas
que definen [as responsabilidades de la Junta y de solicitar aquella
informacion necesaria con el fin de implantar un Programa de alta
calidad.

i) Tiene la responsabilidad general de aprobar y desaprobar los
procedimientos para resolver disputas internas, incluyendo diferencias

(0 “impasse”) entre la Junta de Gobierno y los grupos de politica
normativa.

Seccién bHta.: Deberes de los miembros

Sera deber de todos los miembros de la Junta de Gobierno:

1. Asistir puntualmente a las reuniones que sean convocadas, disponiéndose
gue al ausentarse, el miembro ausente notificara previamente sus razones
al Presidente{a) y/o Secretario(a). El Presidente determinara si la
ausencia es justificada.

2. Estar disponible para participar en cualquiera de los comite de trabajo.

K
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Participar activamenie en las deliberaciones de la Junta y ejercer su
derecho al voto.

Llevar a cabo encomiendas que le sean asignadas por la Junta, el
Auspiciador, el Director del Proyecto Head Start o por el Presidente de la
Junta. :

Mantenerse informado de todos aqueilos asuntos que son de interés para
el mejor funcionamiento de [a Junta.

Seccion 6ta.; Deberes del Presidente

6.

7.

Representar a la Junta ante cualquier funcionario, organismo o entidad.

Servir de enlace entre la Junta, el Programa Head Start y otros
organismos.

Proponer normas y directrices operacionales a tono con la revision de las
normas para el mejor funcionamiento del organismo.

Convocar a reuniones ordinarias © exiraordinarias y dirigir dichas
reuniones.

Nombrar los miembros de los comité de trabajo.
Designar comités adicionales.

Ser miembro ex-oficio de cada Comité.

Seccion 7ma.: Deberes del Vice Presidente -

El Vice Presidente ejercera las funciones de Presidente accidenfal en cualquier
momento en gue la Junta haya sido debidamente convocada y el Presidente no esté
disponible para dirigir los trabajos de la Junta.

Seccidn 8va.: Deberes del Secretario(a)

1.

Preparara la Convocatoria, la Agenda para cada reunion y las minutas de
reuniones anteriores, si las hubiere, en consulta con el Presidente y
Miembros de la Junta de Gobierno; distribuira la convocatoria y la agenda
con suficiente anticipacidn para permitir participacion efectiva.

Sometera a la Junta las minutas de reuniones anteriores para su
aprobacion.



3.  Sera custodio de la documentacion que obra en los expedientes y archivos

de la Junta. Dichos documentos y expedientes estaran ubicados
fisicamente dentro de las facilidades de la Oficina Central del Programa
Head Start.

Seccion 9na.: Reuniones de la Junta de Gobierno y Quorum

A. Reuniones

La Junta se convocara y reunird al menos una vez cada sesenta (60) dias en
reunion ordinaria.

a. Los miembros seran notificados y convocados por escrito con un minimo de
48 horas de antelacién a la reunidén. La convocatoria incluira {a agenda y
proveera copia de otros documentos a discutirse.

La Junta podra celebrar reuniones extraordinarias, previa convocatoria por
escrito del Presidente, o medianie peticidon por escrito de no menos de cinco {5)
miembros. En las reuniones extraordinarias se discutira Unica y exclusivamente
el o los asuntos convocados, los cuales se indicardn expresamente en la
convocatoria.

B. Quoérum

1.

En reuniones de la Junta, el quérum lo constituird la mitad mas uno de los
miembros del organismo.

Seccion 10ma.: Comités de Trabajo

A los fines de lograr descargar efectiva v diligentemente los trabajos de la Junta de

Gobierno, se crean los siguientes Comités de Trabajo:

A. Comité Ejecutivo

1.

Este comité estara compuesto por el Presidente, el Vice-presidente y por los
Presidentes de los restantes Comités de Trabajo.

Este comité atenderd los asuntos gue surjan en el periodo comprendido entre
las reuniones regulares de la Junta de Gobierno, (excluyendo sesiones
extraordinarias) y cualguier asunto gue sea referido por la Junta para su estudio
y accion.

En la proxima reunion de [a Junta, el Comité Ejecutivo informara sobre las
gestiones realizadas.



B. Comité de Seguimiento, Evaluacion y Monitoria

1. Este comité tendréd como funcion el velar porque la implantacion y desarrollo de
los Programas y proyectos guarden el enfoque requerido.

2. A estos efectos, gestionara la utilizacién de los mecanismos necesarios para

evaluar los Proyectos y proveera seguimiento a ios asuntos levantados ante el
Comité.

3. La responsabilidad principal de este Comité serd la de revisar, evaluar y
asegurar que se revisaran o evaluaran todos los planes y objetivos anuales de la
Junta de Gobierno.

C. Comité de Finanzas

1. Este Comité analizaré todo lo relacionado a las asignaciones vy la distribucion de
fondos federales. Para ello, solicitard y obtendra los informes necesarios vy
solicitados a la Directora de la Oficina para el Desarrollo [nfantil.

D. Comité de Revision de Propuestas

1. Este Comité analizara Propuestas examinadas por el Comité de Politica
Normativa.

Seccion 11ma.: Procedimientos para someter asuntos a la consideracion de la Junta
de Gobierno cuando la misma no esta en sesion

La Junta podra entender en aquellos asuntos pertinentes a sus funciones de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Se preparara una peticion escria, dirigida al Presidente, exponiendo el o los
problemas o asuntos sobre los cuales se solicita la accién del cuerpo.

2. L.uego de considerar la peticion, el Presidente podra asignar la consideracion o el
estudio de la pelicidbn a uno o mas comités. La comunicacidn a estos efectos
especificara el término de tiempo asignado para realizar el estudio o
investigacion, pero el curso de dicho término de tiempo no sera fatal ni privaréd a
las comisiones de la habilidad de completar el estudio o investigacion asignado.

El Presidente podra referir cualquier asunio a uno o mas de los comités creados
mediante este reglamento o aquellos que se creen en el futuro en forma especial para
un estudio mas detenido, para la formulacion de recomendaciones, la exposicion mas
concisa o para cualquier otro propdsito que estime pertinente.



Seccion 12ma.; Gastos de Viajes

1.

Cada miembro de la Junta que viaje en misiones oficiales fuera de Puerto Rico,
recibira una dieta ("per diem”) igual a la devengable por los funcionarios publicos,
segun establecido por el Departamento de Finanzas del Municipio de San Juan.

. En caso de que un miembro de la Junta incurra y realice gastos en exceso de la

canfidad de dieta (o "per diem”) especificada, podra presentar evidencia del gasto,
asi como justificacion de los mismos, a la Directora de la Oficina para el Desarrollo
infantil. La Directora evaluard las particularidades del gasto y determinara por
escrito si los gastos reclamados fue hecho conforme a ley y con un fin ptblico. De
haber hecho tal determinacién, dicha funcionaria autorizara el reembolso de esos
gastos.



