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ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN
MUNICIPIC DE LA CIUDAD CAPITAL OFICINA SECRETARIA
SAN JUAN BAUTISTA
- 4 FEB 2002

ORDEN EJECUTIVA NUM. JS - 028RECIBIDC POR; : 4
Hora,_ 3 227K

Serie 2001-29002

PARA ADOPTAR EL PLAN ESTRATEGICO
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN COMO
DOCUMENTO OFICIAL QUE DIRIGIRA
LOS DEPARTAMENTOS A DESARROLLAR
ACCIONES CONDUCENTES A MAXIMIZAR
LOS RECURSOS DISPONIBLES Y OFRECER
SERVICIOS DE CALIDAD A LA
CIUDADANIA DE SAN JUAN.

La actual Administracién del Municipio de San Juan estd
comprometida con el pleno y méas efectivo desarrolio social,
cultural y econdmico de todos los conciudadanos de la Ciudad
Capital. En particular, los problemas de salud, seguridad y
personas sin hogar ocupan un primer lugar en el plan de trabajo de
nuesiro Gobiemq;

Nuestra Administracién estd compuesta por un equipo de trabajo
luchador, motivado y competente que tiene como meta lograr para
todos los residentes de la Ciudad Capital el San Juan softado,
esperado y reclamado por todos;

Con la llegada del nuevo milenio nos hemos fijado nuevas metas
que resultarén en nuevos logros para todos. Con buena fe v trabajo
arduo, dedicado y honrado, podemos lograr una mejor calidad de
vida, vivir méds seguros y con mejor salud, se puede lograr la
igualdad, podemos reunir la familia y con el esfuerzo de todos
siempre se puede lograr un mejor futuro, nuestra Administracién

esta comprometida a ello;



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Oficina de Presupuesto y Evaluacién de Servicios Municipales
coordiné con los Depariamentos y Oficinas del Municipio la
preparacion del Plan Estratégico para nuestra Administracién.
Dicho Plan contiene las estrategias que se realizaran para propiciar
el desarrollo integral de la Ciudad en las areas de la familia y
comunidad, policia y seguridad, salud, desarrollo econémico y
vivienda, infraestructura, urbanismo, recreacién y deportes, cﬁltura
vy administracién y gobierno mediante la inversion sustancial en
servicios y mejoras publicas;

El logro de las metas y objetivos estdn enmarcados en el conjunto
de acciones que desarrollamos para mejorar la calidad y cantidad
de los servicios, estableciendo prioridades de acuerdo a las
necesidades de los conciudadanos de ia Ciudad Capital. Este
conjunto de acciones es lo que llamamos un plan estratégico en el
que se refleja la direccidn de nuestro Gobierno en un periodo
determinado;

El Plan Estratégico del Municipio es un plan de cuatro afios cuyo
proposite es que sirva de guia a los Departamentos y Oficinas en
sus planes de trabajo y en la preparacidn del Proyecto de
Presupuesto; |

El Articulo 3.009 de la Ley Ndm. 81 de 30 de agosto de 1991,
segiin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 1991" dispone que el
Alcalde serd la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del
gobierno municipal y en tal capacidad le comresponderda su
direccidén y administracidn y la fiscalizacién del funcionamiento
del municipio;

El Alcalde tendréd de acuerdo a dicha Ley el deber, funcién y
facultad de organizar, dirigir y supervisar todas las funciones y
actividades administrativas del municipio, coordinaré los servicios

municipales entre si, para asegurar su prestacién integral y
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adecuada en la totalidad de los limites territoriales del municipio y
velard porque la poblacién tenga acceso en igualdad de
condiciones, al conjunto de los servicios publicos minimos dela
competencia o responsabilidad municipal;

Es deber del Alcalde de todo Municipio el cumplir y hacer cumplir
las ordenanzas, resoluciones, reglamentos y disposiciones
municipales debidamente aprobadas. Ademas, realizara de acuerdo
a la ley todas las gestiones necesarias, utiles o convenientes para
gjecutar las funciones y facultades municipales con relacién a
obras ptblicas y servicios de todos los tipos y de cualquier
naturaleza asi como aquellas necesarias ¢ incidentales para el
desempefio adecuado de su cargo.

En virtud de las facultades que me confiere la Ley Nim. 81 de 30
de agosto de 1991, segtn enmendada, conocida como “Ley de
Municipios Auténiomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
de 1991", DISPONGO lo siguiente:

Se adopta el Plan Estratégico del Municipio de San Juan como
documento oficial que dirigird a los departamentos a desarrollar las
acciones conducentes a maximizar los recursos disponibles y
ofrecer servicios de calidad a la ciudadania de San Juan.

Los Departamentos y Oficinas del Municipio de San Juan
revisaran el Plan periddicamente con el propésito de incorporar los
cambios en estrategias necesarios para %pgrar nuestras metas y
objetivos.

Los Departamentos y Oficinas someterdn la revisién del Plan
Estratégico trimestralmente a la Oficina de Presupuesto y
Evaluacion de Servicios Municipales que serd la responsable de
documentar y dar seguimiento a lo aquf establecido.

La Oficina de Presupuesto y Evaluacion de Servicios Municipales
preparard un informe trimestral en el cual le informara al Alcalde

del desarrollo en la implantacidn del Plan Estratégico.



QUINTO:

SEXTO:

Cualquier Orden en conflicto con la presente queda por ésta '
derogada en lo que fuera conflictiva.

Esta Orden Ejecutiva entrard en vigor inmediatamente después de

su firma.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi

firma, en la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, hoy i de
de 2002.
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