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CODIFICADA

DEROGADA
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SERIE 2000-2001
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APROBADA:

7 DE MAYO DE 2001

ORDENANZA

PARA REDENOMINAR LA OFICINA DE COMUNIDADES
ESPECIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN COMO
“OFICINA DE COMUNIDADES AL DIA DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN”; ADOPTAR H. REGLAMENTO ORGANICO DE
LA OFICINA DE COMUNIDADES AL DIiA DEL MUNICIPIO DE
SAN JUAN, A LOS FINES DE DELEGAR FACULTADES,
DEBERES Y PODERES, DEFINIR SU JURISDICCION Y SU
ESTRUCTURA INTERNA; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: EI Articulo 6.001 de la Ley Nim. 81 del 30 de agosto de 1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autbnomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 1991", dispone que excepto en el caso de la Agencia Municipal de
Defensa Civil, la organizacién administrativa de cada municipio, asi como las demas
funciones especificas que se asignen a las distintas unidades administrativas y su
coordinaciéon seran reguladas mediante sus respectivos reglamentos organicos y
funcionales aprobados por la Asamblea;

POR CUANTO: EI propio Articulo 6.001 de la Ley Num. 81, antes citada, dispone que “[l]a
organizacion administrativa de la Rama Ejecutiva de cada municipio respondera a una
estructura que le permita atender todas y cada una de las funciones y actividades de su
competencia, segln las necesidades de sus habitantes, la importancia de los servicios
publicos a prestarse y la capacidad fiscal del municipio de que se trate”;

POR CUANTO: Aunque la Ley no obliga al establecimiento de una entidad municipal que
atienda de manera especial a las comunidades, la propia Ley, en el Articulo citado,
dispone que “[l]Ja estructura administrativa basica antes descrita se considerard minima.
Cada municipio podra adaptarla de acuerdo a sus circunstancias particulares y, con
excepcion de Auditoria Interna y la Agencia Municipal de Defensa Civil, podra refundir o



consolidar unidades administrativas o establecer otras no sefialadas especificamente en
esta ley, que aseguren una divisién racional de las funciones y asuntos municipales, de
acuerdo con su naturaleza y una distribucion balanceada de la carga de trabajo y
responsabilidades”;

POR CUANTO: La Oficina de Comunidades Especiales fue creada para implantar programas
para mejorar la calidad de la vida en comunidades formadas por familias de escasos
recursos de San Juan, a través de obras de infraestructura calificadas como prioritarias
por los residentes de las comunidades, de proyectos de limpieza y ornato en los
vecindarios y mediante la organizacion de grupos comunales que, en colaboracién con el
Municipio, el Gobierno Estatal y entidades del sector privado, promovieran iniciativas
para mejorar las condiciones de vida en dichas comunidades;

POR CUANTO: La situacion de las 53 comunidades clasificadas como “especiales” no ha
variado significativamente, en vista de que todas permanecen en la misma condicién en
gue se encontraban cuando se establecid el Programa hace unos cuatro (4) afios;

POR CUANTO: Es el parecer de las personas con conocimiento en estos asuntos y asi lo
entendemos, que categorizar a una comunidad como "especial”, tiende a desvalorizarla
al ser sefalada y segregada del resto de las comunidades de San Juan, especialmente
cuando se trata de una comunidad integrada por familias de escasos recursos;

POR CUANTO: La Oficina de Comunidades no ha cumplido con su objetivo, aun cuando sélo se
ocupaba de atender a 53 comunidades de la Ciudad;

POR CUANTO: San Juan cuenta con 180 comunidades;

POR CUANTO: Nos parece necesario redefinir la funcion de esa Oficina y reestructurarla a fin
de que pueda desarrollar con mayor agilidad y eficacia su encomienda de promover el
mejoramiento de sectores amplios del Municipio de San Juan, que han quedado
rezagados en su desarrollo;

POR CUANTO: Cdnsono con esto, el proposito esencial de la medida de marras es fortalecer la
infraestructura fisica y social de comunidades en desventaja de San Juan, mediante el
desarrollo de proyectos que fusionen las iniciativas de sus miembros con las
aportaciones complementarias del Gobierno y del sector privado;

POR CUANTO: Ninguna comunidad de San Juan y ningun sector de su poblacién deben estar
marginados del progreso y de disfrute de una calidad de vida plena, por lo que se
pretende atender, de manera especial, a las 180 comunidades de la Ciudad Capital,

POR CUANTO: La medida de marras representa el esfuerzo e interés del sefior Alcalde en
acabar con viejos estilos administrativos que, careciendo de creatividad e imaginacién,
estancan y perpetlan las desventajas de ciertas comunidades capitalinas;

POR CUANTO: La Administracion Municipal necesita una estructura organizacional agil, clara 'y
definida que le permita cumplir su funcién con eficiencia y efectividad, lo mismo que
responder a la dinAmica cambiante y el desarrollo acelerado de la Ciudad;

POR CUANTO: EIl Articulo 6.007 de la Ley de Municipios Autbnomos, supra, dispone que los
municipios podran establecer, adoptar o incorporar, con sujecién a las disposiciones de
ley, ordenanzas o reglamentos aplicables, cualesquiera sistemas y procedimientos
modernos o noveles, incluyendo la implantacion como proyectos modelos o pilotos de
procedimientos, sistemas, operaciones y disefios utilizados en la empresa privada para
lograr mayores utilidades, produccion y eficiencia y que contribuyan, entre otros, a
facilitar el acceso de la poblacién al conjunto de servicios minimos de la competencia o
jurisdiccién municipal; lograr una mayor eficiencia en la ejecucion de sus funciones y en



la prestacion de servicios; y mejorar y perfeccionar los controles internos y el
cumplimiento con leyes, ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general,

POR CUANTO: El Articulo citado en el Por Cuanto anterior persigue, ademas, facilitar que se
cumpla con todas las disposiciones de la Ley de Municipios Autbnomos o cualesquiera
otras aplicables a los municipios y que, también, faciliten la ejecucién de los servicios e
implantacién de las leyes y reglamentos relativos a cualquier competencia del Gobierno
Central que se le delegue;

POR CUANTO: Esta medida, representa la inclusion de ideas nobles y de sistemas y
procedimientos modernos o noveles a la circunstancia municipal,

POR CUANTO: Fundamentandonos en lo expuesto anteriormente, merece que se adopte el
Reglamento de la Oficina de Comunidades al Dia del Municipio de San Juan, a los fines
de delegar facultades, deberes y poderes, definir su jurisdicciéon y su estructura, abriendo
el camino para facilitar la inclusion de esas ideas nobles que conduzcan al mejoramiento
y fortalecimiento de la familia y la comunidad y con ello, la sana convivencia y calidad de
vida de los residentes de la Ciudad Capital;

POR TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

Seccién 1lra.: Se redenomina la actual Oficina de Comunidades Especiales del
Municipio de San Juan como “Oficina de Comunidades al Dia del Municipio de San Juan”.

Seccidon 2da.. Se adopta el Reglamento de la Oficina de Comunidades al Dia del
Municipio de San Juan, el cual regira el ordenamiento bajo el cual se administrard y operara el
mismo y que se hace formar parte de esta Ordenanza.

Seccidn 3ra.: Se deroga, en su totalidad, la Ordenanza NUm. 26, Serie 1996-97, segun
enmendada. No obstante, se reconocera la validez de los actos, decisiones y compromisos
contraidos por la hasta ahora conocida como “Oficina de Comunidades Especiales” y el
Gobierno de San Juan, al amparo de la citada Ordenanza y se mantendran en efecto las
disposiciones del Reglamento Organico y Funcional de la Oficina de Comunidades Especiales
vigente a la fecha de aprobacién de esta Ordenanza, siempre que no sean incompatibles con lo
dispuesto en el Reglamento que por la presente se adopta.

Seccibn 4ta.: Si cualquier parte, parrafo o seccion de esta Ordenanza fuese declarada
invalida o nula por un Tribunal con jurisdiccién competente, la sentencia dictada a tal efecto solo
afectara aquella parte, parrafo o seccién cuya invalidez o nulidad haya sido declarada.

Seccion 5ta.: Toda Ordenanza, Resolucion o Acuerdo, que en todo o en parte adviniere
incompatible con la presente, queda por ésta derogado hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Seccibén 6ta.: Esta Ordenanza comenzarda a regir inmediatamente después de su
aprobacion.

Gilberto A. Vélez Delgado
Presidente

YO, CARMEN M. QUINONES, SECRETARIA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN,
PUERTO RICO:



CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de Ordenanza
Numero 86, Sustitutivo al Proyecto de Ordenanza Numero 79, Serie 2000-2001,
aprobado por la Asamblea Municipal de San Juan, Puerto Rico, de la
Continuacion de la Sesion Ordinaria, celebrada el dia 27 de abril de 2001, con
los votos dirmativos de los Asambleistas; las sefioras Dinary Camacho Sierra,
Linda A. Gregory Santiago, Angeles Mendoza de Tid, Paulita Pagan Crespo,
Ivette Otero Echandi, Maria Antonia Romero, Elba A. Vallés Pérez y Migdalia
Viera Torres y los sefiores Roberto Acevedo Borrero, José A. Dumas Febres,
Rafael R. Luzardo Mejias, Ramén Miranda Marzan y el Presidente, sefior
Gilberto A. Vélez Delgado; con el voto abstenido de la sefiora Nilda Jiménez
Colls; y constando haber estado ausentes los sefiores Miguel A. Doménech Vila
y José E. Picé del Rosario.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Asambleistas fueron debidamente citados
para la referida Sesion, en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en
las nueve péginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San Juan,
Puerto Rico, el dia 1ro. de mayo de 2001.

Carmen M. Quifiones
Secretaria
Asamblea Municipal de San Juan

Aprobada:

de de 2001

Jorge A. Santini Padilla
Alcalde



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

REGLAMENTO DE LA OFICINA DE COMUNIDADES AL DIA

DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

Articulo 1.-Titulo

Este Reglamento serd citado como "Reglamento de la Oficina de Comunidades al Dia
del Municipio de San Juan”.

Articulo 2.-Relacion con otras Leyes, Reglamentos, Ordenanzas o Resoluciones

Este Reglamento se adopta al amparo de la facultad que la Ley Num. 81 del 30 de
agosto de 1991, segin enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico”, le delega al Municipio de San Juan y de los reglamentos
adoptados al amparo de la misma.

Las disposiciones de cualesquiera Ordenanzas relativas a la organizacién de la Rama
Ejecutiva del Municipio de San Juan seran complementarios de este Reglamento y prevaleceran
sobre éste en caso de que estuvieren en conflicto.

Articulo 3.-Declaracion de Politica Publica

La Administracion Municipal necesita una estructura organizacional &gil, clara y definida
que le permita cumplir su funcién con eficiencia y efectividad, lo mismo que responder a la
dindmica cambiante y el desarrollo acelerado de la Ciudad.

La comunidad es raiz y base de la sociedad, por lo que el mejoramiento y fortalecimiento
de la misma mejoraria la sana convivencia y calidad de vida de los residentes, lo que es medular
y basico para fundar sobre esto el desarrollo econémico y social del Pueblo. Cénsono con esa
premisa, se entiende necesario y prudente establecer la dicina de Comunidades al Dia, de
manera que se promueva el mejoramiento de todos los sectores del Municipio de San Juan que
han quedado rezagados en su desarrollo.

Cdénsono con esto, la Oficina de Comunidades al Dia fortalecera la infraestructura fisica
y social de comunidades en desventaja de San Juan, mediante el desarrollo de proyectos que
fusionen las iniciativas de sus miembros con las aportaciones complementarias del Gobierno y

del sector privado.

Articulo 4.-Oficina de Comunidades al Dia del Municipio de San Juan;

caracter y funcion



Se establece la Oficina de Comunidades al Dia del Municipio de San Juan como unidad
administrativa operacional de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal adscrita a la Oficina del
Alcalde, quien pautara la politica publica del Municipio de San Juan en el &rea del desarrollo de
las comunidades.

Esta se organizard y funcionard con arreglo a las normas contenidas en este
Reglamento y estara dirigida por el Director de la Oficina de Comunidades al Dia del Municipio
de San Juan (en adelante “Director”), quien sera designado por el Alcalde del Municipio de San
Juan y estara sujeto a la confirmacion de la Asamblea Municipal.

Articulo 5.-Mision

La Oficina de Comunidades al Dia del Municipio de San Juan, en adelante "la Oficina",
tendra la misién de coordinar la implantacién de programas para mejorar la calidad de la vida en
comunidades de San Juan a través de obras de infraestructura calificadas como prioritarias por
sus residentes de las comunidades y de proyectos de embellecimiento, limpieza y ornato en los
vecindarios; y mediante la organizacion de grupos comunales que, en colaboraciéon con el
Municipio, el Gobierno Estatal y entidades del sector privado, promovieran iniciativas para
mejorar las condiciones de vida en dichas comunidades.

En la consecucién de esta mision, se enfatizara la realizacién de gestiones encaminadas
a lograr la igualdad de condiciones sociales de las comunidades de escasos recursos con las
deméas comunidades de San Juan.

Articulo 6.- Facultades y deberes de la Oficina

La Oficina sera responsable de llevar a cabo la mision delegada en este Reglamento,
para lo cual tendra las facultades y deberes siguientes:

@ Delinear y preparar los planes para cumplir la misién y funciones de la Oficina.

2 Establecer e implantar estrategias para la limpieza y embellecimiento de las
comunidades y la conservacion de su ambiente, incluyendo servicios o trabajos
de limpieza de pozos sépticos.

3 Facilitar que las comunidades identifiquen sus necesidades mas apremiantes y
mantener inventario actualizado de necesidades y problemas para cada
comunidad.

4 Analizar los problemas y necesidades de las comunidades de San Juan y
recomendar las alternativas para su atencién y solucion.

5) Coordinar el desarrollo de obras de infraestructura sencillas tales como
construccion y reconstruccion de calles, aceras, encintados, alcantarillados
pluviales y sistemas de iluminacion.

(6) Coordinar obras de mejoras y construccién de facilidades de uso comunitario.



@)

®)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

an

Asegurar que aquellas comunidades que lo interesen tengan su plan de
desarrollo sectorial mediante asesoramiento y apoyo técnico, en coordinacion
con el Departamento de la Familia y la Comunidad.

Proveer asesoramiento técnico a las comunidades para el desarrollo de
iniciativas comunitarias y la preparacién de propuestas.

Asesorar a las comunidades en el desarrollo de proyectos, programas y
estrategias para atender la creacion de empleos y cooperativas de trabajadores,
la promocion de proyectos de desarrollo econémico y el disefio de proyectos
empresariales en coordinacion con el Departamento de Desarrollo Econémico y
Turismo.

Identificar y proveer para la capacitacién de lideres comunitarios.

Coordinar con oficinas y departamentos municipales, el sector privado y
Gobierno Central servicios de todo tipo a jévenes, mujeres, personas con
impedimentos y ciudadania en general.

Coordinar con el Departamento de Desarrollo Econdémico y Turismo y el
Departamento de Vivienda la rehabilitacion y construccion de vivienda a bajo
costo en las comunidades.

Diseflar e implantar estrategias para promover la participacion del sector
privado, entidades civicas, religiosas y comunales de desarrollo de las
comunidades.

Preparar en coordinacién con las Oficinas y Departamentos Municipales y con
otras agencias del Gobierno Central una lista o inventario de los servicios
disponibles a la comunidad.

Planificar, organizar y supervisar todos los asuntos y operaciones relacionados
con los recursos humanos, asignacion presupuestaria, adquisicién, uso y control
de equipo y materiales, reproduccion de documentos y demas asuntos,
transacciones y decisiones relativos al manejo y gobierno interno de la Oficina.
Coordinar con el Departamento de la Familia y la Comunidad todo lo relacionado
con la formulacién de la politica puUblica de las comunidades para asegurar una
vision integrada del area programatica.

Cualquier otra funcion, actividad, gestién o asunto compatible con su mision y

fines que le asigne o delegue el Alcalde.

Articulo 7.- Estructura Organizacional

La Oficina realizard sus funciones a través de la estructura interna que establezca el

Director, de acuerdo con la Ley de Municipios Autonomos del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico, Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segun enmendada, las Ordenanzas y



Resoluciones aplicables a la organizacién de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal e
incluira, como minimo, las siguientes areas o sub-unidades:

1) Ambiente y Limpieza - tendra a su cargo el establecimiento de estrategias para
la limpieza y embellecimiento de las comunidades; la concientizacion y motivacion
de residentes y comerciantes a proteger el ambiente de sus comunidades; y
canalizar obras de infraestructura sencilla y hacer trabajos de limpieza de pozos
sépticos.

2 Organizaciéon de Comunidades y Asesoramiento Técnico - tendrd a su cargo
el cesarrollo de organizaciones comunitarias; la identificacion de necesidades
mas apremiantes y la creacion de un inventario de necesidades de cada
comunidad; la capacitacion de lideres que faciliten el desarrollo de iniciativas
comunales; proveer asesoramiento y apoyo técnico a las comunidades en la
creacioén de planes de desarrollo sectorial; y proveer asesoramiento técnico a las
comunidades en el desarrollo de proyectos prioritarios y de propuestas.

3 Proyectos Especiales - tendrd a su cargo la coordinacion del desarrollo de obras
sencillas de infraestructura como la construccion y reconstruccion de calles,
aceras, encintados, alcantarillado pluvial y sistema de iluminacién; coordinar las
obras de mejoras y construccion de facilidades de uso comunitario.

Articulo 8.-Junta Asesora

La Oficina de Comunidades al Dia contard con una Junta Asesora que servird como
cuerpo que facilitara el desarrollo de ideas y de la politica publica conducentes al mejoramiento de
todas las comunidades de San Juan.

La Junta que por la presente se crea serd presidida por el Alcalde y estard integrada,
ademas, por cinco (5) miembros designados por éste mediante Orden Ejecutiva. Dicha Orden
expresara el término de cada miembro en la Junta y las demas circunstancias relacionadas a
éstos. También dispondra sobre los pormenores relacionados con los procedimientos y
operaciones de la Junta.

Articulo 9.- Disposiciones Generales

No se entendera que las disposiciones de este Reglamento restringen o limitan los poderes
y prerrogativas conferidos al Municipio por la Ley de Municipios Autbnomos, segin enmendada, o
por cualquier otro estatuto o reglamento adoptado al amparo de éstos.

En el ejercicio de las facultades que le confiere la ley para determinar la organizacion y
funciones de sus Oficinas y Departamentos, el Municipio de San Juan tendra también aquellos
poderes incidentales y necesarios para planificar, organizar y desarrollar funciones y actividades
relacionadas con las areas de bienestar, desarrollo social y educativo, dentro del marco de
competencia que le confieren las leyes.

Articulo 10.-Normas de interpretacion



Este Reglamento serd interpretado de conformidad con la Constitucién de Puerto Rico,
la Ley de Municipios Auténomos, Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada y
las demas leyes, reglamentos o normas del Gobierno Federal o Estatal aplicables a la
organizacién, funcionamiento y financiamiento de los programas, proyectos, obras, servicios y
actividades que por la presente se asignan a la Oficina de Comunidades al Dia del Municipio de
San Juan.

Articulo 11.-Enmiendas a este Reglamento

Las disposiciones de este Reglamento podran ser enmendadas Unicamente mediante
Ordenanza aprobada a esos fines y toda proposicion de enmienda que se someta a la Asamblea
Municipal estara acompafiada de un documento justificativo de la misma, el cual explique su
alcance, efectos e impacto fiscal, si alguno.

Articulo 12.-Prohibicion de discrimen

Se prohibe que la Oficina de Comunidades al Dia del Municipio de San Juan o sus
funcionarios o empleados, establezcan, en la concesidn de los beneficios o servicios autorizados
por este Reglamento o en la implantacion de las disposiciones del mismo, discrimen alguno por
motivo de raza, color, origen étnico, sexo, edad, nacimiento, impedimento fisico o mental,
condicion social o creencias politicas o religiosas.

Articulo 13.-Separabilidad

Si cualquier parte, parrafo o seccion de este Reglamento fuese declarado nulo, ilegal o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccion competente, la Sentencia dctada a tal efecto
s6lo afectara aquella parte, parrafo o seccion cuya nulidad, ilegalidad o inconstitucionalidad haya
sido declarada.

Articulo 14.-Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



