ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE LA CIUDAD CAPITAL
SAN JUAN BAUTISTA

ORDENANZA NUM. 4
SERIE 2000-2001
(P.de O. Nam. 109, Serie 1999-2000)

APROBADA:
2 de agosto de 2000

ORDENANZA

PARA ENMENDAR LOS PARRAFOS PRIMERO, CUARTO, QUINTO
Y SEXTO DEL INCISO (11) DE LA SECCION 6.8 DEL ARTICULO VI
DEL REGLAMENTO DE RETRIBUCION DEL PODER EJECUTIVO
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN, ADOPTADO MEDIANTE LA
ORDENANZA NUM. 47, SERIE 1998-99, CON EL FIN DE REDUCIR
DE CINCO (5) A CUATRO (4) ANOS EL PERIODO PARA RECIBIR
EL AUMENTO DE SUELDO POR ANOS DE SERVICIOS
SATISFACTORIOS E ININTERRUMPIDOS.

POR CUANTO: EI Articulo 11.015 de la Ley de Municipios Autbnomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, Ley Num. 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada, dspone que el Alcalde
preparard los planes de retribucion para los empleados de la Rama Ejecutiva. Estos planes
deberan de ajustarse a la situacion fiscal prevaleciente en el municipio; dispondran el tratamiento
equitativo a los empleados y estimularan la maxima utilizacion de los recursos humanos vy fiscales
disponibles;

POR CUANTO: Ademas, el Articulo 11.003 de la Ley de Municipios Auténomos, antes citada, dispone que
las escalas de paga y normas de retribucién aplicables para cada grupo de trabajo sera a base de
igual paga por igual trabajo;

POR CUANTO: Mediante la Ordenanza Num. 47, Serie 1998 99, se aprobé el Reglamento de Retribucion
del Poder Ejecutivo del Municipio de San Juan;



POR CUANTO: Igualmente, el inciso (e) del Articulo 11.015, antes citado, dispone que cuando la
capacidad econémica del municipio lo permita, los empleados que ocupan puestos regulares y que
no hayan recibido ninguna clase de aumento de sueldo, excepto los otorgados por disposicién de
una ordenanza municipal, durante un periodo ininterrumpido de cinco (5) afios de servicios,
recibiran un aumento de sueldo equivalente a un tipo o paso de la escala correspondiente;

POR CUANTO: Esta disposicion fue recogida en el inciso (11) de la Secciéon 6.8 del Articulo VI del
Reglamento de Retribucién del Poder Ejecutivo del Municipio de San Juan;

POR CUANTO: Es politica publica del Municipio de San Juan proveer a sus empleados un trato justo y
equitativo en la fijacion de salarios y otorgarles los beneficios marginales correspondientes. El
Municipio de San Juan entiende que los recursos humanos son el activo mas importante con que
cuenta esta administracién. Por ello, considera necesario estimular la maxima utilizaciéon de los
recursos humanos y fiscales disponibles;

POR CUANTO: EIl Reglamento de Retribucién tiene como objetivo primordial el lograr que la administracion
municipal se rija por principios y criterios de uniformidad, equidad y justicia, para lograr un sistema
moderno y balanceado, que facilite la aplicacién del principio de mérito;

POR CUANTO: EI Municipio de San Juan actualmente cuenta con la capacidad econémica para ofrecer a
sus empleados un aumento de sueldo por afios de servicios satisfactorios e ininterrumpidos;

POR CUANTO: EI Municipio de San Juan entiende necesario, por resultar en beneficio para los empleados
del Municipio de San Juan, que se reduzca de cinco (5) afios a cuatro (4) afios el periodo
establecido en el Reglamento para conceder aumento a los empleados por afios de servicios
satisfactorios e ininterrumpidos para proveer un trato equitativo y justa retribucion asegurando un
aumento de sueldo cada cuatro (4) afios;

POR TANTO: ORDENASE POR LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

Seccion 1ra.: Se enmiendan los parrafos primero, cuarto, quinto y sexto del inciso (11) de la
Seccion 6.8 del Articulo VI del Reglamento de Retribucién del Poder Ejecutivo, adoptado mediante la
Ordenanza Num. 47, Serie 1998-99, para que se lea como sigue:

"Seccion 6.8 - Normas Relativas a la Administracion de Sueldos

La politica publica enunciada en la Ley de Municipios Autbnomos provee un tratamiento
equitativo y justo en la fijacion de sueldos y demas formas de retribucion.

Para garantizar este objetivo se establecen las siguientes hormas generales que regiran la
administracion de sueldos en las siguientes transacciones de personal:

11. Aumentos de Sueldos por Afios de Servicios Satisfactorios

Seran elegibles para recibir aumento de sueldo por afios de servicios
satisfactorios, aquellos empleados en el Servicio de Carrera con status regular que
ocupen puestos en clases comprendidas en los planes de clasificacion para el
Servicio de Carrera que no hayan recibido ningln tipo de aumento de sueldo,
excepto los aumentos generales otorgados por ordenanza municipal, durante un



periodo de cuatro (4) afios de servicios satisfactorios e ininterrumpidos. Para
efectos del computo del periodo de servicio necesario para cualificar para este tipo
de aumento, no se considerardn los periodos servidos con nombramiento
transitorio o irregular.

Cuando el periodo se interrumpa por cualquiera de las causas anteriores, se
comenzard a contar un nuevo periodo de cuatro (4) afios cuando el empleado se
reintegre a trabajar o cuando comience un nuevo ciclo de evaluacién luego de la
evaluacion no satisfactoria.

Para ser acreedor al aumento, el empleado deberd haber recibido una evaluacion
satisfactoria durante cada afio del periodo de cuatro (4) afios utilizado para
cualificar al empleado. La Autoridad Nominadora, por lo tanto, podra denegar el
aumento a cualquier empleado cuyos servicios hayan sido no satisfactorios
durante cualquier periodo del ciclo de evaluacién. En este caso, la Autoridad
Nominadora habra de informarle por escrito al empleado las razones por las cuales
no le fue concedido el referido aumento y sobre su derecho de apelaciéon ante la
Junta de Apelaciones del Sistema de Administracion de Personal.

Si en el transcurso de esos cuatro (4) afios el empleado hubiese prestado
servicios en mas de un departamento u oficina, correspondera al director de la
Ultima, previa consulta con los anteriores, determinar si los servicios han sido
satisfactorios o no. Para efectos de computar el periodo de servicios acreditables
para conceder este aumento, se considerara también cualquier periodo de
servicios satisfactorios prestados en cualquier agencia o rama del gobierno estatal
o de un municipio, segun conste en las evaluaciones del empleado."

Seccion 2da.: Esta Ordenanza no afectara los derechos adquiridos por los empleados antes de la
fecha de su vigencia, los cuales se continuaran tramitando hasta su culminacién de acuerdo con las
disposiciones vigentes al momento que se adquiri el derecho.

Seccién 3ra.: Toda Ordenanza, Resolucion, Orden o Acuerdo, que en todo o en parte esté en
contravencién con lo aqui establecido, queda por esta Ordenanza derogado hasta donde exista tal
contravencion.

Seccién 4ta.: Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Ramon Cantero Frau
Presidente



YO, MARIA G. SERBIA, SECRETARIA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL DE SAN JUAN, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original del Proyecto de Ordenanza Numero
109, Serie 1999-2000, aprobado por la Asamblea Municipal de San Juan, Puerto Rico, de
la Sesidn Ordinaria, celebrada el dia 20 de julio de 2000, con los votos afirmativos de los
Asambleistas; las sefioras Milagros Acevedo Vega, Rosa N. Bell Bayrén, Edlin Buitrago
Huertas, Maria Burgos Figueroa, Myrna Casas Buso0, Bethzaida Falcon Andino, Jennie M.
de Walters y Maria |. Van Rhyn Pillich y los sefiores Rubén A. Berrios, Victor Colon de
Jesus, Miguel A. Domenech Vila, Eduardo Fernandez Gonzalez, Gilberto Lorente Olivella,
Hermenegildo Ortiz Quifiones, Edward Underwood Rios y el Presidente, sefior Ramoén
Cantero Frau; y constando haber estado ausente el sefior Raul A. Marcial Rojas.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Asambleistas fueron debidamente citados para la
referida Sesion, en la forma que determina la Ley.
Y PARA QUE ASI CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar en las cuatro

paginas de que consta la misma, el Gran Sello Oficial del Municipio de San Juan, Puerto Rico, el dia 21 de
julio de 2000.

Maria G. Serbia
Secretaria
Asamblea Municipal de San Juan

Aprobada:

de de 2000

Sila M. Calderon
Alcaldesa



